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ВВЕДЕНИЕ

Программа перспективного развития МУ ДО ДЮЦ на 2016-2020 годы является концептуальной основой образовательной и 
вогни тгельпой деятельности ДЮЦ и предназначена для дальнейшего совершенствования и развития учреждения. Так же программа 
ра «ии I им отражает педагогические возможности коллектива, кадровые и организационные ресурсы.
I'слипзация программы может быть осуществлена при соответствующем финансовом обеспечении: за счет бюджетного и внебюджетного 
финансирования.
I' точеной идеей программы выступает идея развития, понимаемая в триединстве задач: 

создание необходимых условий для формирования компетентностной личности обучающегося, способной к самореализации в социуме; 
«ануск механизмов развития и саморазвития самого образовательного учреждения;
превращение образовательного процесса в действенный фактор развития личности обучающегося, при этом образовательный процесс в 

учреждении понимается как ценностное единство процессов развития, обучения, воспитания.
Программа развития носит открытый характер. Она исходит из того, что в процессе её реализации могут возникать новые продуктивные 
п и п и способы их осуществления. В случае успешного выполнения программы неизбежно будет расширяться круг людей, активно 
У чае I вующих в решении проблем развития учреждения, которые станут инициаторами новых проектов.



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

1 Innмспонание Программа развития муниципального учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский 
центр" на период с 2016-2020 г.

( К моншши для разработки 
программы

1. Конституция Российской Федерации.
2. Федеральный закон «Об образовании Российской Федерации» 2013 г.
3. Национальная доктрина образования в Российской 
Федерации до 2025 года.
4. Новый порядок организации дополнительного образования детей, 
от 29.08.2013г. № 1008
5. Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131 «Об 
общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации».
6. Приоритетный национальный проект «Образование».
7. Образовательная инициатива «Наша новая школа».
8. Устав Муниципального учреждения дополнительного образования 
«Детско-юношеский центр»».

9. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы.
10. Концепция развития дополнительного образования детей, 
от 04.09.2014г. № 1726

Цель программы Создание организационных, экономических и методических условий для обеспечения функционирования 
и развития ДЮЦ, повышения качества, доступности и конкурентноспособности дополнительного 
образования в интересах обучающихся, их родителей, социальных партнеров и общества в целом, для 
реализации творческих способностей обучающихся в системе взаимодействия общего и дополнительного 
образования.

h



(>< иокмыс задачи, мероприятия 
npoi рпммы

1. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного 
образования детей, разработка программ нового поколения, направленных на развитие инновационной 
деятельности, информационных технологий.
2. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, охраны и укрепления здоровья, 
профессионального самоопределения и развития творческих способностей детей, раннее выявление и 
сопровождение одаренных детей.
3. Развитие системы социального партнёрства ДЮЦ с учреждениями образования, культуры, спорта, 
здравоохранения, родительской общественности, казачьими структурами, общественными и религиозными 
организациями в гражданско-патриотическом и духовно-нравственном воспитании обучающихся.
4 . Создание эффективной системы экономического управления ДЮЦ в условиях нового финансирования. 
Совершенствование нормативно-правовой базы
5. Развитие системы предпрофильного обучения, в том числе с использованием индивидуальных 
траекторий обучения, обеспечивающих возможность выбора обучающимися учебного плана с учетом 
рынка труда.

Сроки и этапы реализации 
1 Ipoi рам мы

Первый этап (2016-2017 учебный год) - подготовительный к переходу от режима 
функционирования в режим развития: формирование учебно-методической базы. Максимально 
возможное и эффективное решение кадровых вопросов, структуризация направлений и сфер 
деятельности, управления и контроля, укрепление и перераспределение материально-технической базы 
МУДО ДЮЦ. Развитие системы взаимодействия с другими образовательными учреждениями 
г.Новоалександровска.

Второй этап (2017-2019 годы) -  реализация режима развития: формирование методической базы; 
апробация новых (в том числе и авторских) образовательных программ, технологий в объединениях; 
расширение сферы предоставляемых услуг; прочное вхождение в образовательное и культурное 
пространство города; создание материально-технической базы достаточного уровня.

Третий этап (2019-2020 годы) - анализ итогов реализации Программы развития, оценка 
полученных результатов, определение перспектив дальнейшего развития



< * i и нпсмыс конечные результаты, - реализация мероприятий Программы по предварительным оценкам позволит к 2020 году 
достичь следующих результатов:

• создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей;
• Сохранение и развитие единого образовательного пространства на основе интеграции основного и 

дополнительного образования;
• Обеспечение занятости детей различными формами деятельности и как следствие увеличение 

охвата детей старшего школьного возраста, а так же развитие сети детских объединений;
• Внедрение и эффективное использование в системе образования новых информационных сервисов, 

систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения для 
различных категорий граждан;

• Привлечение внебюджетных источников финансирования.

( )(>|»СМ и источники 
фишшсирования, всего 
и. 1 ч местный бюджет

Источник финансирования: муниципальный бюджет, 
благотворительная помощь и пожертвования со стороны 
физических и юридических лиц, дополнительные платные услуги

Г.| 1 работники программы Рабочая группа администрации муниципального учреждения дополнительного образования « Детско- 
юношеский центр», педагогический коллектив ДЮЦ.

Фамилия, имя, отчество, 
должность, телефон руководителя 
программы

Смольняков Семён Александрович 
директор МУ ДО ДЮЦ 
телЛфакс (886544) 6-18-32

11ос гановление о принятии 
программы

Решение педагогического совета МУ ДО ДЮЦ 
Протокол № о т« » 2016 г.

( истема организации контроля по 
ш.п юл нению программы

Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет Управляющий Совет Учреждения 
МУДО ДЮЦ
Результаты контроля представляются ежегодно на педагогическом совете, размещаются на Интернет- 
сайте.
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2. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

I / 1т1юрмацнонная справка
Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр» (в сокращении МУДО ДЮЦ, (далее -  ДЮЦ) - 
многопрофильное учреждение дополнительного образования , осуществляющее свою деятельность по образовательным направленностям:

• Художественно-эстетическая;
• Социально-педагогическая;
• 11аучно-техническая;
• Физкультурно-спортивная;
• ' )колого-биологическая;

ДК )1 { прошел типичный путь развития, характерный для внешкольного учреждения: организовано учреждение в статусе Дома пионеров в 
1953 году
II I 993 году - Дом пионеров стал Дворцом школьников имени Владимирова М.Г..
И 1997г. преобразован в Детско-юношеский центр.
11 ’005 г. Детско-юношеский центр стал дипломантом II степени краевого этапа Всероссийского конкурса учреждений дополнительного 
образования.
\ принтер истина педагогического коллектива
В ДЮЦ грудятся настоящие профессионалы, которые энтузиазмом и творческим горением зажигают сердца своих учеников.
< )бщее количество педагогов -  17 человек
11« них с высшим образованием -  14 человек -  82,3%
Уровень квалификации педагогов: 

высшая категория -  6 человек, что составляет 35% 
первая категория -  2 человека, что составляет 11,7%

< изданы условия для повышения качества профессиональной подготовки педагогов дополнительного образования:
курсы повышения квалификации педагогов в ГБОУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения 

квалификации и переподготовки работников образования» 
участие и выступление педагогических работников в районных научно-практических семинарах 
мастер-классы -  в течение года, Сильванович Е.В., Колосова Н.И.,Ханина Я.Г., Черепова Н.К.; 
семинар руководителей ОУ - ноябрь 2015г., Смольняков С.А., Ханина Я.Г., Колосова Н.И.;
посещение обучающих семинаров педагогов дополнительного образования (по плану научно-методического совета);
2. Программное обеспечение образовательного процесса.

Количество образовательных программ дополнительного образования детей, реализуемых в учреждении -31 . Реализуется 21 
образовательная программа от 2 лет и более. Имеется 2 авторские программы:



Фортонекий В.Г. -  «Пикет»
I уруи Л.Л. -  «Ты и я»
Гспшпуются 1 программа, с предпрофидьным обучением:

I уруи Л.А., Ханина Я.Г.«Педагогический класс»
111ирокий спектр образовательных программ позволяет создать условия для свободного выбора обучающимися различных форм 
щполни'тельного образования, способствующих творческому самоопределению ребенка в соответствии с его возрастными особенностями, 
шиоресами, потребностями. Начиная с детского объединения «Страна знаний» (возраст 5 -6 лет), ребёнок имеет возможность выбрать 
гном маршрут следования по образовательным областям. В образовательную программу может войти каждый обучающийся на любом этапе 
1 i прохождения. Он может также выйти из неё, если у него изменились интересы, и попробовать себя в другой области. Маршруты 
п 1сдо1шпия обучающихся по образовательным программам учитывают возможность программ взаимопроникновения, предоставляя ребёнку 
право реализовать свои потребности в нескольких образовательных областях. Путешествуя по образовательным областям, обучающиеся 
ИМСЮ1 возможность определить ту сферу деятельности, которая станет приоритетной и значимой в их будущем профессиональном 
самоопределении.

('одержание дополнительных образовательных программ соответствует современным требованиям, полнота реализации программ 
оплавляет 95,3 %. Методы, средства и формы реализации программ соответствуют возрасту, интересам детей, социальному заказу 
родителей.

Результат качества реализации дополнительных образовательных программ отслеживается педагогическим мониторингом в различных 
формах: выставки, отчетные концертные выступления, открытые занятия, мастер-классы, конкурсы, фестивали и т.п. Каждый педагог 
И1.юирает такие формы аттестации обучающихся, которые максимально позволят ребенку проявить и показать свои знания, умения и 
1 иоеобности.

1 Характеристика детского коллектива.
I In I сен тября 2015 года в МУДО ДЮЦ обучаются 1127 человек, работает 31 детских объединений. Возраст обучающихся от 5 до 21 года.

Достигнуты положительные результаты в итоге успешной реализации программы развития ДЮЦ на период до 2016 г.
Обучающиеся являются победителями и дипломантами ежегодных Всероссийских, краевых и районных смотров, конкурсов, 

имс гавок и соревнований. Так за 2014-2015 г на Всероссийских конкурсах 9 обучающихся получили Дипломы и Грамоты 1 и 2 степени, 2 
грат а за победу во Всероссийском конкурсе «Юннат -  2014» получила Головкова Анастасия

В ДЮЦ создан районный молодёжный казачий центр «Пикет» военно- патриотического воспитания детей, реализуются три проекта 
«Пост №1» - несение почётного караула, «Зал казачьей славы» - история, традиции, культура казачества, «КВАНТ» - ремонт мелкой 
бытовой техники обучающими.

4.Научно-методическая и инновационная деятельность учреждения.



11 opt* ход в инновационный режим повлиял на изменения в методической деятельности. С 2013 года успешно работает модель 
к и> и г к*е кой службы, ориентированная на рост творческого потенциала педагогического коллектива, а в конечном итоге на повышение 

|- го i I ил пополнительного образования детей.
( ‘ то н  и < задач работы МУДО ДЮЦ является создание модифицированных (адаптированных) программ дополнительного образования 
>• " и 11ронели модернизацию образовательных программ дополнительного образования детских объединений в аспекте усиления

* •piii'ii гпции на духовно-нравственное воспитание обучающихся средствами основной предметной деятельности:
^ программа объединения «Память»,
* объединение «Пикет»,
* объединение «История Отечества»,
^ объединение «Родник творчества»,
^ объединение «Познай себя»,
 ̂ объединение «К истокам красоты»,

11оложительным моментом в работе методиста остается стабильность участия педагогов по самообразованию, на протяжение 
тч кольких лет она составляет 100%.

( )бобщение опыта за последние 3 года является достаточно высоким уровнем профессиональной компетенции педагога 
м>волнительного образования. Это отражено в планах МО, методического совета и усиления контроля со стороны администрации, 
и I цитации взаимопосещаемости занятий педагогами.

11оложительная динамика результативности обучения наблюдается при проведении открытых занятий и мастер-классов. 
Технологичность сегодня становится главной характеристикой деятельности и означает переход на более высокую ступень

• ’I*' ишзации образовательного процесса. Педагогами ДЮЦ внедряются в практику следующие инновационные технологии:
1. 11едагогические технологии на основе личностно-ориентированного подхода:
Личностно-ориентированное обучение;
Технология саморазвивающего обучения;

- 11едагогика сотрудничества («проникающая технология»);
- Игровые технологии;
- Технологии развивающего обучения;
- 11роблемное обучение;
- Технология индивидуального обучения (индивидуальный подход, индивидуализация обучения, метод проектов);
2. Технологии дифференциации и индивидуализации.
3. Внутригрупповая дифференциация через использование творческих мастерских.
4. Проектные технологии.



потребностями (одаренные дети, дети с ограниченными- I г чIюно! ии работы с детьми с особыми образовательными 
■ни им ши Iими, дети группы риска).

(» 11||<|>орм;щио11по-коммуникационные технологии:
( издание учебных пособий и дидактических материалов с использованием 

современных программ и средств мультимедиа.
< о I inline рекламной продукции (буклеты, афиши, информационные листы, 

презентации.
1»п «а данных учреждения и база достижений каждого педагога и 

обучающегося.
база, образовательных программ учреждения.

И 1,ЮЦ имеется собственный сайт, ведется работа с сайтами педагогических сообществ. Наличие Интернета, позволяет более широкое 
.......н.зонание И КТ педагогами в образовательном пространстве.

4. Взаимодействие Д Ю Ц  в социуме.
И машем городе 5 общеобразовательных учреждений. С каждым из них составлен договор о сотрудничестве, в котором учтены 

■ и- пифические возможности воспитательного процесса каждого учреждения, а также накопленный инновационный потенциал.
I лк на базах школ реализуются программы следующих объединений: шашматное «Ферзь» - руководитель Кошелев Г.А. (МОУ СОШ 

N I ’ МОУ лицей «Экое»), театральное «Маска» - руководитель Елсакова М.А. (МОУ СОШ № 12, МОУ лицей «Экое»), «ЮИД» - 
р\мжодичель Шепелева Е.Б. (МОУ СОШ № 5), «Память» - руководитель Гужвинская Л.Н. ( МОУ гимназия № 1, МОУ СОШ № 5, МОУ 
COIN N" 3, МОУ лицей «Экое», МОУ СОШ № 12), «Родник творчества» - руководитель Яроцкая И.И. (МОУ СОШ № 12, МОУ лицей 

»мк ■>), «Кукла своими руками» - руководитель Шепелева Е.Б. (МОУ СОШ № 12), «Рукодельница» - руководитель Емельянова А.В. (МОУ 
COIN N'" 14, МОУ СОШ № 8), «Голос», «Занимательная география» - руководитель Коптева У.С. (МОУ СОШ № 13, МОУ лицей «Экое»), 

Чнщсм летопись природы», «Юный исследователь» - руководитель Караблинова Н.П. (МОУ СОШ № 3), «Познай себя», «Юный 
и- ( игдонатель» - руководитель Соловьёва Г.Н., ( МОУ СОШ № 3), «Начальное техническое моделирование» - руководитель Сильванович 
I И (МОУ (’ОШ № 3).В художественно-эстетической направленности работают объединения «Весёлые нотки» - обучение вокальному 
in пню и «1 тара» (обучение игре на гитаре).

11едагоги- организаторы дополнительного образования проводят досуговые мероприятия в обучающими общеобразовательных 
пи к чений города и района, такие как «Новый год», «Казак без веры не казак», «Королева Весна», «Новые имена», «Солдатский конверт» и 

ipyi но
В МУ ДО ДЮЦ создана студия раннего развития «Страна знаний», охват детей от 5 до 6 лет, организована 1 группа, в которой 

|> ишмасгся 12 детей.
( 2011 года работает районная детская общественная организация «Росток», которая курирует и направляет деятельность детских 

и>Ш1Ч I ценных организация общеобразовательных школ города и района. Многолетняя совместная работа связывает МУДО ДЮЦ и ГБОУ



'ИИ » < I .трипольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования». На 
.....  ДК >1 { организовываются выездные занятия.

Дня организации и проведения массовых мероприятий привлекаются специалисты различных служб: здравоохранения, ГИБДД, 
I и гн.I I о отдела, пожарной части, ГО и ЧС.

I in нос сотрудничество связывает ДЮЦ с городскими средствами массовой информации, страницы которых освещают опыт работы 
m Mi ni ов I Центра.

v Анализ материально-технического обеспечения
Детско-юношеский центр работает на 3-х зданиях. В одном из которых работает Филиал МУДО ДЮЦ «Юный техник». Площади 

« мини следующие: 777 кв.м. /2 этажа/, 216 кв. м., 211 кв. м.
Гжегодно проводятся косметические ремонты во всех зданиях перед началом учебного года.

•и иные кабинеты имеют необходимое оборудование для проведения практических и теоретических занятий. Учреждением было 
приобрс гено:
Ии icoMiMcpa «PANASONIK» - 1 шт.

. I N Y \  X 122 USB Микшерный пульт с компрессором 4/2 ВХ 2 AUX -  шины 

I N11 АО EU 2832 -  двухканальная радиосистема с ручными микрофонами -  1 шт.

■ HIM RLU SF 12 А активная акустическая система-2 шт.

Y ЛМЛ1IA PSR Е433 синтезатор с автоаккомпониментом - 1 шт.

‘ 4inix* SM 48S -  вокальный микрофон с выключ. -  1 шт.

Вокальный динамический микрофон XLR-XL - 1 шт.

( тика под колонку тренога 1,5-2,2 м. -  1 шт.

( иеговой эффект LEDBALL 33 -  LED -  1 шт.

I т'рдотелый лазер с диодной накачкой -  1 шт.

Диухканальная радиосистема с ручными микрофонами -  1 шт 

Микрофонная стойка типа «Журавль» 90-148 см -  1 шт.



» и« HMin.iii блок FOX TIVERTC -  1 шт.

.......мор PHILIPS С70В- 1 шт.

\нюмп1 ММГ — АК — 74 М — 1 шт.

Купер I шт.

I К*р|.ни|шая плита «Магнит 138а» - 1 шт.

11оутбук «SAMSUNG» - 1 шт.

1ч t »М 111.IO геров -  11 шт. 

мпешпор — 2 шт.

м\ нм имидийный проектор -  1 шт.

N чс и плеская доска- 1  шт.

принтеры -  5 шт.

информационные стенды- 9  шт.

111мчматная настенная доска -  1 шт.
I омплскт мебели в кабинет директора 

Шахматные часы -  10 шт.
11риобретены новогодние костюмы для Деда Мороза и Снегурочки, новогодние украшения, баннеры, для оформления учреждения и ёлки.

6. А н а л и з  с о с т о я н и я  и  п е р с п е к т и в  у п р а в л е н и я  д е я т е л ь н о с т и  у ч р е ж д е н и я
И ДЮЦ создан Управляющий совет. УС является общественным органом общеобразовательного учреждения и создан для оказания 

1 ППГЙСГВИЯ в организации уставной деятельности ДЮЦ, его функционирования и развития, осуществления общественного надзора за 
финансово-хозяйственной деятельностью учреждения и укрепления материально-технической базы.



И i гритегию управления учреждения вошли идеи, нововведения, обеспечивающие переход в качественно новое состояние, требующее 
• пппктствия управляющей системы:

осуществлялась информационная, аналитико-диагностическая деятельность (эту функцию реализует методическая служба); 
р. и ютили временные творческие коллективы для подготовки различных коллективных дел, мероприятий, проектов, конкурсов; 
и pi на и куется проведение проблемных педсоветов, которые рассматривают актуальные вопросы деятельности педагогического коллектива 

и пинас Iи стратегии и тактики;
< in юматически осуществляется контроль образовательной деятельностью через различные формы; 
проводятся еженедельные планерки, совещания.

in i'iii гельной модернизации подверглась нормативно - правовая база ДЮЦ, поскольку динамизм и оперативность управления 
в ч I г ньностью зависят от уровня и качества нормативных документов. За последние три года разработано более 25 локальных актов. Среди 
ми новый Устав ДЮЦ, Учебный план, Коллективный трудовой договор, Программа деятельности, Положение об административном 
и пн I роле и другие локальные акты.
Mpiни ценный анализ уровня актуального развития ДЮЦ позволяет сделать следующие выводы:

в ДЮЦ работает отлаженная образовательная система, обеспечивающая доступность дополнительного образования обучающимся, в 
ус новиях их индивидуального развития и здоровьесбережения;

постоянное развитие ДЮЦ в условиях реализации личностно-ориентированного образования позволяет ему оказывать 
вое I ребованную со стороны образовательных учреждений города методическую поддержку по методической деятельности;

ежегодно улучшается уровень материально-технического обеспечения учреждения за счет рационального расходования бюджетных 
с редетв и использования внебюджетных средств;

в I (ентре создаются и реализуются социально-педагогические, здоровье сберегающие программы и проекты, проводится работа с 
в и кими объединениями, с одарёнными детьми.

И при .'I у с достижениями педагогический коллектив ДЮЦ видит возможные проблемы, которые предстоит решать в стратегической 
и* |*» пеките:
• нехватка квалифицированных педагогических кадров;
• рмеширение контингента обучающихся;
• I I» сохранения высокого уровня образования необходимо развивать систему внеурочной деятельности, предпрофильного обучения;
• I hi сохранения здоровья обучающихся и формирования их компетентностей, в образовательный процесс предстоит шире внедрять 

* «'временные ИКТ технологии, различные формы индивидуальной работы с обучающимися.
• необходимо совершенствовать систему управления Центра.

Ив основе проведенного анализа и результатов исследований, изучения мнения детей и родителей создана концепция Программы 
ря (ИИ I им.



III. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОГО ЦЕНТРА

Концептуальные подходы рассматриваются как базовые основы, принципы, ведущие идеи, обосновывающие будущую деятельность 
11И >Ц как многопрофильного образовательного учреждения.

И новых социально-экономических условиях особое значение приобретает деятельность учреждений дополнительного образования 
| hi открытых социально-педагогических институтов, наиболее полноценно и эффективно обеспечивающих творческий потенциал
• ипоодного времени обучающихся, в котором реализуются запросы социальной практики и существенно расширяются традиционные
....... тления, формы, технологии работы с детьми и молодёжью. Все это обусловливает необходимость оптимизации содержательного
| ни м и нения свободного времени обучающихся, повышения качества деятельности учреждений дополнительного образования в социуме.

()еновные концептуальные положения Программы развития ДЮЦ изложены в определённой последовательности. Базовыми 
.......«к I ими коллектива Центра являются:

• обучающийся, его личность, его интересы и потребности;
• семья как основа формирования и развития личности обучающегося;
• п ед аго г  как личность, являющаяся основным носителем образования, культуры, любви и уважения к обучаемому;
• коллектив единомышленников как основное условие существования и развития полноценного учреждения дополнительного 

нИри юнания.
Дополнительное образование, получаемое о б у ч а е м ы м  н а  о с н о в е  с в о б о д н о г о  в ы б о р а , непременно персонифицировано и 

нI-и(искательно для развивающейся личности; рассматривается как процесс, и как результат. Как процесс — это обучение, социализация и 
"I" тппация жизнедеятельности, процесс, не имеющий ограничений по срокам, фиксированных границ его завершения. Как результат — это 
I " шжение функциональной грамотности человека в широком смысле, т.е. его готовности к жизни в обществе, его личностного

• мм. (определения.
П е р с о н а л и з а ц и я  о б р а з о в а н и я  имеет в виду не технологическую систему, построенную на «учете индивидуальных особенностей», а 

им I п-ржку «личностного, идущего изнутри развития». Внутренняя мотивация учения у ребенка произвольна, и как событие уникальна 
.......... с свойственна всем детям конкретного класса или группы). Ребенок сам ищет деятельность, отвечающую его потребности: вектор
• г I шиания идет от самого ребенка. Это уже индивидуализированное, персонализированное образование, основанное на педагогической 

" I игржке той учебной деятельности, которая порождается внутренней потребностью обучающего.
И информационном обществе XXI века г р а м о т н о с т ь  - это уже способность человека к самореализации в широком диапазоне 

ии (образных видов деятельности. Это гибкость мышления, разнообразие мотивов к труду и способов их реализации, позволяющих 
•«•MMipnib профессию и выстраивать профессиональную деятельность как карьеру. Это наличие универсальных способностей для 
....I" 'рммционного общества и готовность к обучению и общению, к гражданскому выбору. Грамотность — это и установка, умение вести
• Mii.iii образ жизни. Идеал грамотности в обществе начала XXI века — человек самодеятельный, компетентный, ответственный.



И сост ав с о в р е м е н н о г о  п о л н о г о  о б р а з о в а н и я  включается: общее (базовое) образование, обеспечивающее каждому ребенку надежные 
"Iми in иры в природном и социальном мире на всех этапах взросления, профильное обучение поддерживающее осознанный выбор будущей 
■ ф' |н.1 самореализации, дополнительное образование способствующее накоплению ребенком опыта индивидуальной и коллективной 
тирчсской деятельности по свободному выбору. Только полное образование сегодня может быть соотнесено с понятием качественного и 
•Ффск I ивного образования.

Дополнительное образование обучающегося, укрепляясь связями с базовым (общим) и профильным (предпрофильным) постепенно 
• " г  метается с дополнительного в центр самопознания, самореализации, напряженных поисков призвания, строительства собственной 
I \ ii.hu.

Компетентностный подход — это совокупность общих принципов определения целей образования, отбора содержания, организации 
1 ги кжагельного процесса и оценки образовательных результатов.

VptmeHb образованности определяется способностью решать проблемы различной сложности на основе имеющихся знаний. 
| i• ни* гснтностный подход не отрицает значения знаний, но он акцентирует внимание на способности использовать, применять полученные 
и in ши и различных ситуациях. Поэтому цели образования заключаются в обретении новых возможностей обучающихся, в росте их 
и I * и и к* I кого потенциала, в получении опыта самостоятельного решения проблемы.

Глшитие обучающего (его адаптация, социализация и индивидуализация) находится в тесной взаимосвязи со степенью 
ни||ф« репциации и интеграции его образовательной деятельности, которая зависит в свою очередь от меры разнообразия и оснащенности 

иП||п ши нельной среды учреждения: его информационно-предметной, социальной составляющей и внешних связей.
< Юразовательная деятельность учреждения дополнительного образования характеризуется ц е л о с т н о с т ь ю , с т а б и л ь н о с т ь ю  и  

I. т а и ч и в ы м  р а з в и т и е м .
К а ч е с т в о  д о п о л н и т е л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  обеспечивает высокий статус учреждения в городе, а также соответствие 

•*|1И1р11И немых образовательных услуг запросу населения.
11* постность означает единую стратегию скоординированного развития всех направлений деятельности учреждения. Стабильность 

П|ц» шинельного процесса связана со своевременным учётом и возможным устранением причин возникновения критических ситуаций в 
"и м. постоянным отслеживанием и реагированием на изменения внешней среды, влияющих на функционирование деятельности 
• I" I и пня. Устойчивое развитие основывается на создании многообразия возможностей и постоянном обновлении содержания и форм 
1 I *" пиния, внедрение инновационных технологий в образовательный процесс, определение перспективы развития учреждения.

Сегодня становится реальным использование ресурсов дополнительного образования для расширения возможностей выбора
.......идуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности, формирование его компетенций.

Hot п и т а н и е  есть создание условий для развития личности. Воспитание — процесс социальный, складывающийся из 
* |* и m | ми ленных влияний на поведение и деятельность человека всех воспитательных институтов общества, путём организации среды (как 
"•"II* - шмого условия становления и развития личности) и активизация самой личности как участника этого процесса.

• шбильность педагогического коллектива, целенаправленная работа по привлечению молодых специалистов, социальное партнерство 
himiiiи ни высокого профессионального уровня педагогического коллектива.



( овременные требования общества к развитию единой информационной образовательной среды привели к внедрению 
информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс ДЮЦ. Сформирован фонд, укомплектованный научно- 
и'1 одической, научно-педагогической литературой по вопросам воспитания, организации дополнительного образования, в помощь 

н» и Iсльности объединениям.
1(> и, п р о г р а м м ы  — создание организационных, экономических и методических условий для обеспечения функционирования и развития 

Г ДО ДЮЦ, повышения качества, доступности и конкурентноспособности дополнительного образования в интересах обучающихся, их 
г- in гелей, социальных партнеров и общества в целом, для реализации творческих способностей обучающихся в системе взаимодействия 
"ищет и дополнительного образования.

in  д а ч  и  п р о г р а м м ы :

I < пиершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования , разработка программ 
I ш -и. и о поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий.

< >| ктпечение необходимых условий для личностного развития, охраны и укрепления здоровья, профессионального самоопределения и 
I с» "in I ия творческих способностей детей, раннее выявление и сопровождение одаренных детей.

’ I'" житие системы социального партнёрства ДЮЦ с учреждениями образования, культуры, спорта, здравоохранения, родительской 
I -''"in i Iценности, казачьими структурами, общественными и религиозными организациями в гражданско-патриотическом и духовно- 
I 111 и ни теином воспитании обучающихся.

| 1 издание эффективной системы экономического управления Центра в условиях нового финансирования. Совершенствование нормативно- 
I • 111ИН01ЮЙ базы

Ч I 'мните системы предпрофильного обучения в том числе с использованием индивидуальных траекторий обучения, обеспечивающих 
I  ни < "п in ость выбора обучающимися учебного плана с учетом рынка труда.

( О ж ид аем ы й  р е з у л ь т а т :

• создание системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей;
• ( ’охранение и развитие единого образовательного пространства на основе интеграции основного и дополнительного образования;
• (>(>сспечение занятости детей различными формами деятельности и как следствие увеличение охвата детей старшего школьного 

возраста, а так же развитие сети объединений;
• Ипедрение и эффективное использование в системе образования новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, 

шек гронных образовательных ресурсов нового поколения для различных категорий граждан;
• 11 pi I влечение внебюджетных источников финансирования.

\ п р а в л е н и е  п р о ц е с с о м  р е а л и з а ц и и  П р о г р а м м ы  р а з в и т и я  М У  Д О  Д Ю Ц
I шочевые положения Программы развития получат дальнейшее развитие и конкретизацию в ежегодных планах. В планы будут 

1 *" и"’...... мероприятия и направленные на решение приоритетных задач.



11 панирование и координацию деятельности, направленной на реализацию программы развития, осуществляет администрация ДЮЦ. 
Контроль реализации Программы развития осуществляют Педагогический совет учреждения и Управляющий Совет учреждения. 

«Осу ждение результатов выполнения Программы развития проходит на итоговом педагогическом совете учреждения, а также 
н|" плавление ежегодных публичных отчетов по выполнению основных мероприятий реализуемых Программой развития и достижению
.....икагивных показателей эффективности их исполнения.

Управление процессом реализации Программы развития ДЮЦ предусматривает:
• осмысление назначения Программы развития всеми участниками образовательного процесса;
• ведение постоянной экспертизы программ и проектов, определение социальной значимости и экономической доступности 

Н|" (полагаемых результатов;
• определение возможных источников финансирования;
• создание условий, необходимых для реализации Программы развития;
• подбор и организацию труда исполнителей;
• создание необходимой управленческой (нормативно-правовой и ресурсно — кадровой) базы Программы развития;
• организацию поэтапного ресурсного обеспечения принятых к реализации проектов;
• выявление отклонений от заявленных целей, анализ причин их возникновения внесение необходимых корректив.



IV. ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
РАЗВИТИЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОГО ЦЕНТРА НА 2016-2020 гг.

/. С о в е р ш е н с т в о в а н и е  к а ч е с т в а  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  у ч р е ж д е н и я
• расширение возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и уровня освоения программ участниками 

• •при а)нательного процесса;
• модернизация целостной системы оценки качества образовательного процесса в ДЮЦ;
• разработка и реализация инновационных технологий в образовательном процессе учреждения;
• интеграция дополнительного и основного образования в рамках реализации предпрофильной подготовки;
• создание системы самореализации обучающихся на основе интеграции идей проектно-проблемной педагогики: формирование у 

....чающихся способности и готовности к осмыслению ориентации в пространстве возможностей;
•создание единого воспитательного пространства для обеспечения разностороннего развития обучающегося, его гражданского и 

in \овно-нравственного воспитания, формирования социально активной, инициативной личности;
• обеспечение благоприятных условий для развития системы выявления, и поддержки одаренных детей и талантливой молодёжи в 

I'm шчиых областях интеллектуальной и творческой продуктивной деятельности.

Л ( 'и з д а н и е  с и с т е м ы  э ф ф е к т и в н о г о  у п р а в л е н и я  д е я т е л ь н о с т ь ю  Д Ю Ц
• реализация прав детей на полноценное качественное дополнительное образование;
• нормативно-правовое обеспечение деятельности ДЮЦ;
•развитие общественно-государственной системы управления сферой дополнительного образования;
•формирование эффективного механизма управления качеством образования.

» (  о в е р ш е н с т в о в а н и е  н а у ч н о - м е т о д и ч е с к о г о ,  и н ф о р м а ц и о н н о г о  и  к а д р о в о г о  р е с у р с н о г о  о б е с п е ч е н и я  д е я т е л ь н о с т и  Д Ю Ц
• мелодическое сопровождение развития системы дополнительного образования как ресурсного центра в сетевом взаимодействии с 

"Р 1 и ти гельными учреждениями города;
• создание системы непрерывного педагогического образования, направленной на повышение профессиональной культуры и рост 

"1'*н|мчч повального мастерства педагогических работников Центра;
• кидание системы управления информационными ресурсами на принципах открытости, доступности и взаимосвязи.
/ ( о в е р ш е н с т в о в а н и е  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о г о  о б е с п е ч е н и я .

• \ I онершенствование и развитие материально - технической базы учреждения в соответствии с современными требованиями
• о» ударственных образовательных стандартов, социальных норм и нормативов.



\ ОС 1ЮВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ, ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ

1 1 и и м е н о в а н и е  
|||||||11111л с п и й  п р о г р а м м ы

С о д е р ж а н и е  д е я т е л ь н о с т и Е д и н и ц а
и з м е р е н и я П о к а з а т е л и

О ж и д а е м ы й  р е з у л ь т а т

2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0
1. СОЗДАНИЕ УСЛОВИИ ДЛЯ СОВЕРШЕНС: т в о в а н ш КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО П1РОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ

/ / С о в е р ш е н с т в о в а н и е
• • мы о ( к ч  п е ч е н и я  о ц е н к и
• • м ш  о о р п ю в а н и я

-  ф о р м и р о в а н и е  с и с т е м ы  и  
е д и н ы х  п о д х о д о в  к  р а з р а б о т к е  
д и а г н о с т и ч е с к о г о  
и н с т р у м е н т а р и я  д л я  р а з н ы х  
к а т е г о р и й  у ч а с т н и к о в  
о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а ,
-  п р о ц е д у р ы  э к с п е р т и з ы  и  
о ц е н к и  к а ч е с т в а  о б р а з о в а н и я ;
-  с о в е р ш е н с т в о в а н и е  
м о н и т о р и н г а  к а ч е с т в а  
о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  в  
у ч р е ж д е н и и ;

р а з р а б о т к а  т е х н о л о г и и  и  
м е х а н и з м о в  о ц е н к и  к а ч е с т в а  
о б р а з о в а н и я  и  д е я т е л ь н о с т и  
Д Ю Ц  с  у ч а с т и е м  п о т р е б и т е л е й  
и  о б щ е с т в е н н о с т и  в  э к с п е р т и з е  
к а ч е с т в а  о б р а з о в а н и я ;

X X X X X • н а л и ч и е  м е х а н и з м а  
и з м е р и т е л е й  и  м е т о д и к  о ц е н к и  
к а ч е с т в а  о б р а з о в а н и я  н а
в с е х  у р о в н я х :  о б у ч а ю щ и х с я ,  
п е д а г о г о в ,  с т р у к т у р н ы х  
п о д р а з д е л е н и й  и  Ц е н т р а  в  ц е л о м ;

• с о д е р ж а н и е  о б р а з о в а т е л ь н о й  
д е я т е л ь н о с т и  в  у ч р е ж д е н и и ,  
о т в е ч а ю щ е е  с о в р е м е н н ы м  
т р е б о в а н и я м ;

• ц е л о с т н а я  с и с т е м а  э к с п е р т и з ы  
и

о ц е н к и  к а ч е с т в а  о б р а з о в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а  в  Д Ю Ц ;

• с о з д а н и е  о т к р ы т о й  с и с т е м ы  
и н ф о р м и р о в а н и я  о б щ е с т в е н н о с т и
о  к а ч е с т в е  о б р а з о в а н и я  в  Д Ю Ц  и  
р а з в и т и е  м е х а н и з м о в  и  ф о р м  
п у б л и ч н о й  о т ч ё т н о с т и ;

• с т а б и л ь н о с т ь  к о л л е к т и в о в  
о б у ч а ю щ и х с я  с т а р ш и х  в о з р а с т н ы  
х  г р у п п ,  с о с т а в л я ю щ и х  н е  м е н е е  
2 0 %  о т  о б щ е г о  ч и с л а  о б ъ е д и н е н и й ;

• р а з р а б о т к а  и  в н е д р е н и е  
о ц е н к и  у р о в н я  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  
д о с т и ж е н и й  о б у ч а ю щ и х с я ;

• р а б о т а  п о  
с и с т е м а т и з а ц и и  л и ч н ы х  
д о с т и ж е н и й  и  р е з у л ь т а т о в  
о б у ч а ю щ и х с я

П р о ц е н т ы 8 0 8 5 9 0 9 5 1 0 0 • у д о в л е т в о р ё н н о с т ь  о б у ч а ю щ и х с я  и  
р о д и т е л е й  к а ч е с т в о м  
п р е д о с т а в л я е м ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
у с л у г  ( о т  8 0  д о  - 1 0 0 % ) ;

• н а л и ч и е  п о р т ф о л и о  
о б у ч а ю щ и х с я ,  о т р а ж а ю щ и х  
д о с т и ж е н и я  и  и н д и в и д у а л ь н ы й  
п р о г р е с с ;



• м и м е н о в а н и е  
м *I м|> Ш 1К П И Й  п р о г р а м м ы

С о д е р ж а н и е  д е я т е л ь н о с т и

р а з р а б о т к а  р е й т и н г о в о й  
о ц е н к и  д е я т е л ь н о с т и  
р у к о в о д и т е л е й  и  
п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  
Д Ю Ц .

Е д и н и ц а
и з м е р е н и я П о к а з а т е л и

2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 2 0 1 9 2020

О ж и д а е м ы й  р е з у л ь т а т

с о з д а н и е  э к с п е р т н ы х  и  
а н а л и т и ч е с к и х  г р у п п ,  
о б е с п е ч и в а ю щ и х  к о м п е т е н т н у ю  
э к с п е р т и з у  о б р а з о в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а ;

в н е д р е н и е  м е х а н и з м о в  о ц е н к и  
к а ч е с т в а  в  с и с т е м у  
с т и м у л и р у ю щ е й  ч а с т и  о п л а т ы  
т р у д а  п е д а г о г о в  ( в  с о о т в е т с т в и и  с  
к о м п е т е н т н ы м  п о д х о д о м ) . _ _ _ _ _ _

I '  В н е д р е н и е
. . . . .  т е х н о л о г и й
' ф о ) . ч и р и к а н и я  у  

н и п н ш и я  м о т и в а ц и и  к  
н н н н ю .  м ю р ч е с т в у ,
■I. . . . ч у  о б р а з у  ж и з н и ,

и ш и м ш И  у с п е ш н о с т и  и
Н||н • • НОНШП.НОГО

. . . . . . . д е л е н и я

-  р а с ш и р е н и е  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
о б л а с т е й  о б ъ е д и н е н и й ,  
о х в а ч е н н ы х  и н н о в а ц и о н н ы м и  
т е х н о л о г и я м и ;

-  с о з д а н и е  в  Д Ю Ц  
о б р а з о в а т е л ь н о й  с р е д ы  и  
у с л о в и й  д л я  р а з в и т и я  у  
о б у ч а ю щ и х с я  и н т е р е с а  к  
п о з н а н и ю ,
и  п о м о г а ю щ и х  и м  в  
с а м о о п р е д е л е н и и ;

-  н а л и ч и е  и н н о в а ц и о н н ы х  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  в 
с о о т в е т с т в и и  с  з а п р о с а м и  
п о т р е б и т е л е й ;

-  р е а л и з а ц и я  д о п о л н и т е л ь н ы х  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  н о в о г о  
п о к о л е н и я  ( д о л г о с р о ч н ы х  
р а з н о н а п р а в л е н н ы х  и  
р а з н о у р о в н е в ы х )

-  к о м п л е к с  м е т о д и к  и  р е к о м е н д а ц и й
д л я  п е д а г о г о в ,  р о д и т е л е й ,  д е т е й  п о  
п р о п а г а н д е  з д о р о в о г о  о б р а з а  
ж и з н и ,  п о  о б е с п е ч е н и ю  
з д о р о в ь е с б е р е ж е н и я _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

| .... ..
....... ... hi.п о й  с и с т е м ы
'•I . . . .  о б о г а щ е н и я
р ч и  ю н о  п о т е н ц и а л а  
| # и м  п т  п и т а н и я  
МШИ I и г  и  п о с т и

У ч а с т и е  о б у ч а ю щ и х с я  в  
к о н к у р с а х ,  ф е с т и в а л я х  р а з н о г о  
у р о в н я  ( г о р о д с к о й ,  
м у н и ц и п а л ь н ы й ,  к р а е в о й ,  
р о с с и й с к и й ) ;

О б е с п е ч е н и е  н е о б х о д и м ы х  
о р г а н и з а ц и о н н ы х ,  м е т о д и ч е с к и х  
и  и н ы х  у с л о в и й  д л я  в о с п и т а н и я  
о б у ч а ю щ и х с я  в  Д Ю Ц

Р о с т  ч и с л а  о б у ч а ю щ и х с я ,  у ч а с т в у ю щ и х  
в  к о н к у р с а х ,  ф е с т и в а л я х ,  
с о р е в н о в а н и я х , г о р о д с к о г о ,  
м у н и ц и п а л ь н о г о ,  к р а е в о г о ,  
р о с с и й с к о г о  у р о в н е й ) ;

( д о  2 5 % ) ; _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Н а л и ч и е  м е х а н и з м а  и з м е р и т е л е й  и  
м е т о д и к  з а м е р а  у р о в н я  с о ц и а л ь н о й  
к о м п е т е н т н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я ;  
с о з д а н и е  м е т о д и ч е с к и х  
р е к о м е н д а ц и й _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

50
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Н HHHilMllflOB

С о д е р ж а н и е  д е я т е л ь н о с т и

О б е с п е ч е н и е  о б у ч а ю щ и х с я  
у с л у г а м и  д о п о л н и т е л ь н о г о  
о б р а з о в а н и я

О б е с п е ч е н и е  о б у ч а ю щ и х с я  
с т а р ш е г о  ш к о л ь н о г о  в о з р а с т а  
п р о г р а м м а м и  п р е д п р о ф и л ь н о й  
п о д г о т о в к и

У д о в л е т в о р е н н о с т ь  н а с е л е н и я  
к а ч е с т в о м  о б р а з о в а н и я  д е т е й

С о з д а н и е  у с л о в и й ,  д л я  д е т е й  с  
о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  
з д о р о в ь я  и  д е т е й - и н в а л и д о в .

Е д и н и ц а
и з м е р е н и я П о к а з а т е л и

2 0 1 6

п р о ц е н т  о т  
ч и с л а
о п р о ш е н н ы х

9 5

П р о ц е н т ы 10

2 0 1 7

9 6

12

2 0 1 8  2 0 1 9

9 7

1 5

9 8

20

О ж и д а е м ы й  р е з у л ь т а т

2020
п о  в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т е  
( ф о р м и р о в а н и е  с о ц и а л ь н
о й  а к т и в н о с т и ,  р а з в и т и е  и  
п о д д е р ж к а  о д а р ё н н ы х  д е т е й )  
д л я  п е д а г о г о в .
У в е л и ч е н и е  о х в а т а  д е т е й  у с л у г а м и  
д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я

П о в ы ш е н и е  о б е с п е ч е н н о с т и
о б у ч а ю щ и х с я  с т а р ш е г о  ш к о л ь н о г о  
в о з р а с т а  п р о г р а м м а м и
п р е д п р о ф и л ь н о й  п о д г о т о в к и .

9 9 у д о в л е т в о р е н н о с т ь  н а с е л е н и я  
к а ч е с т в о м  о б р а з о в а н и я  д е т е й  д о  9 9  
п р о ц е н т о в  о п р о ш е н н ы х

2 5  Д о л я  д е т е й  с  о г р а н и ч е н н ы м и
в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  и  д е т е й -  
и н в а л и д о в .

• i ' l l  I I I  Н Е  У С Л О В И И  Д Л Я  Э Ф Ф Е К Т И В Н О Г О  У П Р А В Л Е Н И Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь Ю
ip i i i i i i i n i 'i H i e  н о р м а т и в н о -  
i i j i ' i"  | " ill б а з ы  Д Д Т :

-  у ч а с т и е  в  р а з р а б о т к е  
п р о е к т о в  н о р м а т и в н ы х
д о к у м е н т о в  п о  р е а л и з а ц и и

р е а л и з а ц и я  п а к е т а  д о к у м е н т о в  
м у н и ц и п а л ь н ы х  о р г а н о в  
у п р а в л е н и я ;



11.'именование 
.....I ' in пенни программы

С о д е р ж а н и е  д е я т е л ь н о с т и Е д и н и ц а
и з м е р е н и я

м у н и ц и п а л ь н о й  п о л и т и к и  в  
с ф е р е  д о п о л н и т е л ь н о г о  
о б р а з о в а н и я  и  в о с п и т а н и я  д е т е й  
с  у ч ё т о м  и з м е н е н и й  в  
з а к о н о д а т е л ь с т в е  Р Ф ;

с о в е р ш е н с т в о в а н и е  
н о р м а т и в н о - п р а в о в о й  б а з ы  
у п р а в л е н и я  Д Ю Ц  в  
с о о т в е т с т в и и  с  с о в р е м е н н ы м и  
т р е б о в а н и я м и ;

2 0 1 6 2 0 1 7

| и т  р ш е н с т в о в а н и е  с и с т  
•и \ u p . т л е н и я  у ч р е ж д е н и е  

и | ч  p a  I п и т и е
Mill* I | НС11мо-

' > i.ipi I пенного управления

< 1 > н р е д с л е н и е  п е д а г о г
о р и е н т а ц и и

I н .  | им  и т а к т и к и  р а з в и т и я  
н и  и ж »  h i  Д Ю Ц .

А к т и в и з а ц и я  р а б о т ы  о б щ е с т в е  
и н ы х  ( г о с у д а р с т в е н н о ­
о б щ е с т в е н н ы х )  
о р г а н о в  у п р а в л е н и я  Д Ю Ц :  

П е д а г о г и ч е с к и й  с о в е т ,  
У п р а в л я ю щ и й  С о в е т , О б щ е е  
с о б р а н и е  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а  
к а к  о б щ е с т в е н н о ­
г о с у д а р с т в е н н о г о  о р г а н а
у п р а в л е н и я . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
А н а л и т и ч е с к а я  д е я т е л ь н о с т ь  
( а н а л и з  т е к у щ е й  с и т у а ц и и ,  
с о ц и а л ь н ы х  у с л о в и й ,  к а ч е с т в а  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г ,  
э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и  

п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в )  
К о м м у н и к а т и в н а я  д е я т е л ь н о с т ь  
( о б е с п е ч е н и е  р е к л а м ы ,  
с т и м у л и р о в а н и е  с п р о с а  н а  
о б р а з о в а т е л ь н ы е  у с л у г и ,  с в я з и  с  
о б щ е с т в е н н о с т ь ю  
и  ф о р м и р о в а н и е
о б щ е с т в е н н о г о  м н е н и я ) ; _ _ _ _ _ _
У п р а в л е н и е  и  к о н т р о л ь  
у ч р е ж д е н и е м  ( и н ф о р м а ц и о н н о е

х х

х х

х х

х х

П о к а з а т е л и

2 0 1 8

х

X

X

X

2 0 1 9 2020

О ж и д а е м ы й  р е з у л ь т а т

-  р а з р а б о т к а  п а к е т а  н о р м а т и в н о ­
п р а в о в ы х  д о к у м е н т о в  д л я  
с о в е р ш е н с т в о в а н и я  
м е х а н и з м о в  у п р а в л е н и я  
у ч р е ж д е н и е м ;
-  о б е с п е ч е н и е  к о н с т и т у ц и о н н ы х  
п р а в  р е б ё н к а  н а  п о л у ч е н и е  
п о л н о ц е н н о г о  к а ч е с т в е н н о г о  
д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я .

х х -  Р а з р а б о т к а  с и с т е м ы  в з а и м о д е й с т в и я  
о б щ е с т в е н н ы х  с о в е т о в  у ч р е ж д е н и я ,  
к о о р д и н а ц и я  и х  д е й с т в и й  д л я  
о б е с п е ч е н и я  е д и н о г о  п о д х о д а  к  
у п р а в л е н ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  Д Ю Ц ;

х х •

х х •

н а л и ч и е  с и с т е м ы  у ч ё т а  
п о т р е б н о с т е й  в  д о п о л н и т е л ь н о м  
о б р а з о в а н и и ;  н а л и ч и е  с и с т е м ы  
у ч ё т а  ф а к т и ч е с к и х  и  
п о т е н ц и а л ь н ы х  п о т р е б и т е л е й ;

с о з д а н и е  р е к л а м н о -  
и н ф о р м а ц и о н н о й  с л у ж б ы ;  
р е г у л я р н а я  р а б о т а  с а й т а  Д Ю Ц  в 
е д и н о м  и н ф о р м а ц и о н н о м  
о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о с т р а н с т в е  
р а й о н а ;

ф о р м и р о в а н и е  и м и д ж а ,  
п о л о ж и т е л ь н о г о  о б щ е с т в е н н о г о



I ||||1м с и о в а н и е  
. . . . г  in  in*11и й  п р о г р а м м ы

I'D шише модели
| i|" lltrllllO-

......... . iiiioi о управления в
м • " ним. обеспечение 
|*>|Н1пм in и доступности

l|" I'll Il'IIMM и
..........mini I п информации
И " ..... not in учреждения

Формирование 
в о мы м о р а л ь н ы х  и 
11* |<М0 ll.lll.ix стимулов для 
мнн пи нюрческого 
нипиыин педагогов и 
........... их квалификации,

;| Ill* ‘It 41 мне МОЛОДЫ Х 

ИНН Hilt ю н

С о д е р ж а н и е  д е я т е л ь н о с т и

о б е с п е ч е н и е  у п р а в л е н и я ,  
к о н т р о л ь  с о о т в е т с т в и я  ц е л е й  и  
р е з у л ь т а т о в ,  р а з р а б о т к а  
м а р к е т и н г о в ы х  м е р о п р и я т и й )

П р е д с т а в л е н и е  о б щ е с т в е н н о с т и  
п у б л и ч н о г о  д о к л а д а ,  н а л и ч и е  
о р г а н о в  г о с у д а р с т в е н н о ­
о б щ е с т в е н н о г о  у п р а в л е н и я

П р и в л е ч е н и е  м о л о д ы х
с п е ц и а л и с т о в  в  о р г а н и з а ц и и  
у ч е б н о - в о с п и т а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а  у ч р е ж д е н и я

Е д и н и ц а
и з м е р е н и я

2 0 1 6 2 0 1 7

П о к а з а т е л и

2 0 1 8 2 0 1 9 2020

П р о ц е н т ы 10 10

О ж и д а е м ы й  р е з у л ь т а т

м н е н и я  о б  у ч р е ж д е н и и  и  с и с т е м е  
д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  в  
ц е л о м ,  о б е с п е ч е н и е  
к о н к у р е н т о с п о с о б н о с т и  
у ч р е ж д е н и я .
Р а з в и т и е  м о д е л и  г о с у д а р с т в е н н о ­
о б щ е с т в е н н о г о  у п р а в л е н и я  в  
у ч р е ж д е н и и

Д о л я  м о л о д ы х  с п е ц и а л и с т о в  в  
о р г а н и з а ц и и  у ч е б н о - в о с п и т а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а  у ч р е ж д е н и я

3. Р А З Р А Б О Т К А  М О Д Е Л И  М Е Т О Д И Ч Е С К О Г О , И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Г О  И  К А Д Р О В О Г О  Р Е С У Р С Н О Г О  О Б Е С П Е Ч Е Н И Я
Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И

' I ( о н е р ш е н с т в о в а н и е  
и  i ii 'i i  I к о ю  о б е с п е ч е н и я

ЛМ|НН.111К I I I

С о в е р ш е н с т в о в а н и е  
м е т о д и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  
Д Ю Ц .

р а з в и т и е  п р о г р а м м н о ­
м е т о д и ч е с к о г о  с о д е р ж а н и я  
д е я т е л ь н о с т и  у ч р е ж д е н и я ,  
о т в е ч а ю щ е г о  с о в р е м е н н ы м  
т р е б о в а н и я м ;

с о з д а н и е  п е р с о н и ф и ц и р о в а н н о й



1 1 н и м с н о в а н и е  
. . . . Г н н и -п и П  п р о г р а м м ы

С о д е р ж а н и е  д е я т е л ь н о с т и Е д и н и ц а
и з м е р е н и я П о к а з а т е л и

О ж и д а е м ы й  р е з у л ь т а т

2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0
с и с т е м ы  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  
п е д а г о г и ч е с к и х  к а д р о в  у ч р е ж д е н и я  
н а п р а в л е н н о й  н а  ф о р м и р о в а н и е  

п е д а г о г а - и с с л е д о в а т е л я ,  
к о н с у л ь т а н т а ,  р у к о в о д и т е л я  п р о е к т о в ;  

• п о в ы ш е н и е  н а у ч н о -
и с с л е д о в а т е л ь с к о г о  п о т е н ц и а л а  
Д Ю Ц  д о  5 0  п р о ц е н т о в .

| мим i иг п е д а г о г и ч е с к о г о  
\ |" ш р о д е  1 н а м и  
-м.п. н и м  п р о ф е с с и о н а л ь н о -  
«М III И'ИЧ к о г о  
"1" мы р а б о т н и к о в

р а з в и т и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
к о м п е т е н т н о с т и  д л я  в н е д р е н и я  и  
с о в е р ш е н с т в о в а н и я  м е т о д о в  и  
т е х н о л о г и й  о б р а з о в а н и я ;

X X X X X • с о з д а н и е  у с л о в и й  д л я  д о с т и ж е н и я  
ч л е н а м и  п е д а г о г и ч е с к о г о  
к о л л е к т и в а  н е о б х о д и м о й  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к о м п е т е н т н о с т и  
д л я  э ф ф е к т и в н о г о  в н е д р е н и я  
в  п р а к т и к у  с о в р е м е н н ы х  
т е х н о л о г и й ,  с п о с о б с т в у ю щ и х  
д о с т и ж е н и ю  з а п л а н и р о в а н н ы х  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  р е з у л ь т а т о в ;

о б о б щ е н и е  и  р а с п р о с т р а н е н и е  
п е р е д о в о г о  о п ы т а  
п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  
у ч р е ж д е н и я ;

п р о ц е н т ы 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 • в н е д р е н и е  в  п р а к т и к у  с о з д а н и е  
м е т о д и ч е с к и х  п а к е т о в  м а т е р и а л о в  
п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  
с о т р у д н и к о в  ( н а  р а з н ы х  н о с и т е л я х  
и н ф о р м а ц и и ) ,  с о о т в е т с т в у ю щ и х  
с о в р е м е н н ы м  т р е б о в а н и я м  
п р е д с т а в л е н и я  п е д а г о г и ч е с к о г о  
о п ы т а ;

• с о з д а н и е  п о л о ж и т е л ь н о г о  
п е д а г о г и ч е с к о г о  и м и д ж а  и  
п о в ы ш е н и е  с о ц и а л ь н о г о  с т а т у с а  
п е д а г о г а ;

С о з д а н и е  с и с т е м ы  
н е п р е р ы в н о г о  п е д а г о г и ч е с к о г о  
о б р а з о в а н и я ,  н а п р а в л е н н о й  н а  
п о в ы ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
к у л ь т у р ы  и  р о с т  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а  
п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в .

X X X X X • д о л я  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и ;
• п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п е р е п о д г о т о в к а  

р а б о т н и к о в .

<п



1 ^ и м е н о в а н и е  
|м н||,|1111с н и й  п р о г р а м м ы

С о д е р ж а н и е  д е я т е л ь н о с т и Е д и н и ц а
и з м е р е н и я П о к а з а т е л и

О ж и д а е м ы й  р е з у л ь т а т

2016 2017 2018 2019 2020
• 1 •« »| *м и р о в а н и е

пи|и i| 1 М И Ц Н О Н Н О - 
h m m s  п и к а н т н о г о

. . . . . . .  и и  т а  ;и « я  о б е с п е ч е н и я

.. . . . . . . .  п р о ц е с с а  в
1П т

-  о с н а щ е н и е  и  о б н о в л е н и е  
у ч р е ж д е н и я  с о в р е м е н н ы м и  
с р е д с т в а м и  И К Т  д л я  
о р г а н и з а ц и и  б о л е е  
э ф ф е к т и в н о г о  о б р а з о в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а  в  д е т с к и х  
о б ъ е д и н е н и я х ;

X X X X X • в в е д е н и е  и  р а з в и т и е  с п е ц и а л ь н ы х  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м ;

-  ф о р м и р о в а н и е  и  п о п о л н е н и е  
э л е к т р о н н о г о  б а н к а  Д Ю Ц  
п е д а г о г и ч е с к о й  и  
у п р а в л е н ч е с к о й  и н ф о р м а ц и е й ;

п р о ц е н т ы 100 100 100 100 100 • э ф ф е к т и в н о с т ь  в ы п о л н е н и я
п о с т а в л е н н ы х  у п р а в л е н ч е с к и х  и  
п е д а г о г и ч е с к и х  з а д а ч  н а  
с о в р е м е н н о м  и н ф о р м а ц и о н н о ­
т е х н и ч е с к о м  у р о в н е ;

4. Совершенствование материально-технического обеспечения
1 • . . . .  • н н -и с  г в о в а н и е
M A ffjtM . . . н о  ю х н и ч е с к о г о
•Им НЦИНЧ1НН

-  с о х р а н е н и е  и  р а з в и т и е  
м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й  б а з ы  в  
с о о т в е т с т в и и  с  с о в р е м е н н ы м и  
т р е б о в а н и я м и  г о с у д а р с т в е н н ы х  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  с т а н д а р т о в ,  
с о ц и а л ь н ы м и  н о р м а м и  и  
н о р м а т и в а м и

X X X X X • р а з в и т и е  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й  
б а з ы  Д Ю Ц ;

• п о в ы ш е н и е  у р о в н я  о б е с п е ч е н и я  
Д Ю Ц  с о в р е м е н н о й  а п п а р а т у р о й ,  
к о м п ь ю т е р н о й  т е х н и к о й  и  д р . ;

• с о з д а н и е  з д о р о в ы х  и  б е з о п а с н ы х  
у с л о в и й  т р у д а  и  о б у ч е н и я ;

-  п е р е х о д  н а  н о р м а т и в ы  и  
м е х а н и з м ы  о с н а щ е н и я  Д Ю Ц  
с р е д с т в а м и  о б у ч е н и я ,  
н а г л я д н ы м и  п о с о б и я м и ,  
о б о р у д о в а н и е м ,  п е ч а т н о й  
у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о й  
п р о д у к ц и е й  и  д р . ;

П р о ц е н т ы 70 70 75 80 85 • д о л я  и с п о л ь з о в а н и я  в  
о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е  
п е р с п е к т и в н ы х  м о д е л е й  
т е х н и ч е с к и х  с р е д с т в  о б у ч е н и я ,  
н а г л я д н ы х  п о с о б и й  и  
о б о р у д о в а н и я ;

-  о с н а щ е н и е  Д Ю Ц  з а щ и т н ы м и  
с р е д с т в а м и ,  о б е с п е ч и в а ю щ и м и  
б е з о п а с н о с т ь  р а б о т н и к о в  и  
о б у ч а ю щ и х с я  в  у с л о в и я х  
ч р е з в ы ч а й н ы х  с и т у а ц и й ;

П р о ц е н т ы 100 100 100 100 100 • о б е с п е ч е н и е  б е з о п а с н о с т и  
с о т р у д н и к о в  и  о б у ч а ю щ и х с я ;



VI. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ЦЕНТРА
НА 2016 -2020 гг.

Н а и м е н о в а н и е  м е р о п р и я т и й И с т о ч н и к
ф и н а н с и р о в а н и я

О т в е т с т в е н н ы й
и с п о л н и т е л ь

2 0 1 6  г . 2 0 1 7  г . 2 0 1 8  г . 2 0 1 9  г . 2 0 2 0  г .

< < > 1ДА Н И Е У С Л О В И И  Д Л Я  С О В Е Р Ш Е Н С Т В О В А Н И Я  К А Ч Е С Т В А  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  П Р О Ц Е С С А  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

рш снст вование сист емы обеспечения оценки качест ва образования
< о т д а н и е  у с л о в и й  д л я  с о в е р ш е н с т в о в а н и я  с о д е р ж а н и я  и  т е х н о л о г и й  
о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  в  о б ъ е д и н е н и и  и  у ч р е ж д е н и и  в  ц е л о м

X X X X X Ф и н а н с и р о в а н и е  
н е  т р е б у е т с я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

Р а з р а б о т к а  и  п р и н я т и е  П о л о ж е н и я  о  с и с т е м е  о ц е н о к  к а ч е с т в а  
о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  в  о б ъ е д и н е н и и ,  с т р у к т у р н о м  
п о д р а з д е л е н и и  и  у ч р е ж д е н и и  в  ц е л о м

X Ф и н а н с и р о в а н и е  
н е  т р е б у е т с я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

( 'и з д а н и е  с и с т е м ы  д и а г н о с т и к и  у р о в н я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  д о с т и ж е н и й  
о б у ч а ю щ и х с я

X X X X X Ф и н а н с и р о в а н и е  
н е  т р е б у е т с я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

( 'о в е р ш е н с т в о в а н и е  м о н и т о р и н г а  к а ч е с т в а  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  
и у ч р е ж д е н и и

X X Ф и н а н с и р о в а н и е  
н е  т р е б у е т с я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

Ф о р м и р о в а н и е  п о р т ф о л и о  о б у ч а ю щ и х с я  Д Ю Ц X X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

!>/■. час инновационны х т ехнологий для формирования у  обучаю щ ихся мот ивации к познанию, творчеству, здоровому образу ж изни, социальной успеш ност и и 
поналыюго самоопределения

Р а з р а б о т к а  к о м п л е к с а  м е т о д и к  и  р е к о м е н д а ц и й  д л я  п е д а г о г о в ,  
р о д и т е л е й  п о  п р о п а г а н д е  з д о р о в о г о  о б р а з а  ж и з н и ,  п о  о б е с п е ч е н и ю  
т д о р о в ь е с б е р е ж е н и я .

X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

1 Д о в е д е н и е  « Д н я  з д о р о в ь я »
С п о р т и в н ы й  п р а з д н и к  « В е с ё л ы е  с т а р т ы » .
О р г а н и з а ц и я  в з а и м о д е й с т в и я  м е ж д у  Д Ю Ц  и  о к р у ж а ю щ е й  

с о ц и а л ь н о й  с р е д о й  п о  п р е д у п р е ж д е н и ю  у п о т р е б л е н и я  и  
р а с п р о с т р а н е н и я  П А В .
В в е д е н и е  з д о р о в ь е с б е р е г а ю щ и х  т е х н о л о г и й  и  м е т о д о в  о б у ч е н и я  в  
о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь .

С о т р у д н и ч е с т в о  с  м е д и ц и н с к и м и  у ч р е ж д е н и я м и  в  ц е л я х

X X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц



о з д о р о в л е н и я  д е т е й .
С п о р т и в н ы й  к о н к у р с  « М а м а ,  п а п а ,  я  -  с п о р т и в н а я  с е м ь я »

В н е б ю д ж е т н о е
ф и н а н с и р о в а н и е

н и . \<шснствование воспит ат ельной сист емы Д Ю Ц  для т ворческого пот енциала обучающ ихся, воспит ания граж данст венност и, ф ормирование социальной  
и м .т< иции личност и

< >i р а б о т к а  с о д е р ж а н и я  и  ф о р м  п р о в е д е н и я  о р г а н и з а ц и о н н о - м а с с о в ы х  
м е р о п р и я т и й  д л я  у ч а с т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  Д Ю Ц

У ч а с т и е  о б у ч а ю щ и х с я  Д Ю Ц  в  с о р е в н о в а н и я х ,  к о н к у р с а х ,  ф е с т и в а л я х  
и п р а з д н и к а х  р а з н о г о  у р о в н я  ( г о р о д с к о г о ,  р а й о н н о г о ,  к р а е в о г о )

( и з д а н и е  у ч р е ж д е н ч е с к о г о  а в т о р с к о г о  ф о н д а  ( а у д и о з а п и с и ,  ф о н о т е к а ,  
в и д е о м а т е р и а л ы ,  п е ч а т н ы е  и з д а н и я )

1 1 р о в е д е н и е  г о р о д с к о г о  к о н к у р с а  « Н о в о г о д н е е  ч у д о »

( > р г а н и з а ц и я  и  п р о в е д е н и е  г о р о д с к о г о  к о н к у р с а  « С а м ы й  с в е т л ы й  
п р а з д н и к »

( ) р г а н и з а ц и я  и  п р о в е д е н и е  г о р о д с к о г о  к о н к у р с а  п р и к л а д н о г о  
I в о р ч е с т в а  « Д е т с к и е  р у к и  -  у м е л ы е  р у к и »

Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

II. С О З Д А Н И Е  У С Л О В И Й  Д Л Я  Э Ф Ф Е К Т И В Н О Г О  У П Р А В Л Е Н И Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь Ю  Д Ю Ц
с *  т ш е нормат ивно-правовой базы Д Ю Ц

У ч а с т и е  в  р а з р а б о т к е  п р о е к т о в  н о р м а т и в н ы х  д о к у м е н т о в  и  п о  
р е а л и з а ц и и  м у н и ц и п а л ь н о й  п о л и т и к и  в  с ф е р е  д о п о л н и т е л ь н о г о  
о б р а з о в а н и я  с  у ч е т о м  и з м е н е н и й  в  з а к о н о д а т е л ь с т в е  Р Ф  
Р а  « р а б о т к а  и  а п р о б а ц и и  м о д е л е й  д е я т е л ь н о с т и  о б ъ е д и н е н и й  Д Ю Ц  с  
у ч е т о м  и х  н а п р а в л е н н о с т е й  и  в  р а м к а х  р е а л и з а ц и и  П р о г р а м м ы  
р а з в и т и я
1 1 о д г о т о в к а  п р о е к т о в  ф и н а н с о в о - с м е т н о й  д о к у м е н т а ц и и  о  
р а с х о д о в а н и и  б ю д ж е т н ы х  с р е д с т в  н а  о р г а н и з а ц и ю  и  п р о в е д е н и е  
м е р о п р и я т и й  с о г л а с н о  п л а н у  р а б о т ы  у ч р е ж д е н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

П Д О  
А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц
А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц  
П Д О  
А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц  П Д О

X X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц



I / Р а з р а б о т к а  и  в е д е н и е  п а к е т а  д о г о в о р н ы х  д о к у м е н т о в  о  с о ц и а л ь н о м  
п а р т н е р с т в е  с  о б р а з о в а т е л ь н ы м и  у ч р е ж д е н и я м и ,  о р г а н и з а ц и я м и  и  
у ч р е ж д е н и я м и  г о р о д а  и  к р а я .

X X Н е  т р е б у е т А д м и н и с т р а ц и
ф и н а н с и р о в а н и я я  Д Ю Ц

X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
Я Д Ю Ц

X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

. I'lm-ucm eoeanue сист емы управления учреж дением
Р а з р а б о т к а  с и с т е м ы  в з а и м о д е й с т в и я  р а б о т ы  о б щ е с т в е н н ы х  о р г а н о в  
у п р а в л е н и я  Д Ю Ц :  У п р а в л я ю щ и й  С о в е т  У ч р е ж д е н и я ,  н а у ч н о -  
м е т о д и ч е с к и е  о б ъ е д и н е н и я  п е д а г о г о в ,  р о д и т е л ь с к и е  к о м и т е т ы .
Р а з р а б о т к а  н о р м а т и в н о - п р а в о в о й  б а з ы ,  к о о р д и н и р у ю щ е й  д е я т е л ь н о с т ь  
У  п р а в л я ю щ е г о  С о в е т а  У ч р е ж д е н и я

С о з д а н и е  и н ф о р м а ц и о н н о - а н а л и т и ч е с к о й  с и с т е м ы  с  п р и м е н е н и е м  
И  К Т  -  т е х н о л о г и й ,  о б е с п е ч и в а ю щ е й  д о с т у п н о с т ь ,  о т к р ы т о с т ь  и  
г л а с н о с т ь

г -  »<• и'иие педагогической маркет инговой ориентации, ст рат егии и т акт ики развит ия деят ельност и учреж дения
О п р е д е л е н и е  в о з м о ж н о г о  а с с о р т и м е н т а  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  н а  
о с н о в е  и з у ч е н и я  с о ц и а л ь н ы х  п о т р е б н о с т е й  и  з а п р о с о в  п о т р е б и т е л е й

С о в е р ш е н с т в о в а н и е  и  у к р е п л е н и е  и н т е г р и р о в а н н ы х  с в я з е й  Д Ю Ц ,  
и з у ч е н и е  п о т е н ц и а л а  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  —  с о ц и а л ь н ы х  
п а р т н е р о в  —  с  ц е л ь ю  в з а и м о д е й с т в и я  и  ф о р м и р о в а н и я  е д и н о г о  
о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о с т р а н с т в а .
ДЮЦ -ресурсный центр
С о з д а н и е  у с л о в и й  д л я  р е к л а м н о - и н ф о р м а ц и о н н о г о  о б е с п е ч е н и я  
д е я т е л ь н о с т и  Д Ю Ц

и Л КО ТКА М О Д Е Л И  Н А У Ч Н О -М Е Т О Д И Ч Е С К О Г О , И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Г О  И К А Д Р О В О Г О  Р Е С У Р С Н О Г О  О Б Е С П Е Ч Е Н И Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  
г \ Ю В А Т Е Л Ь Н Ы Х  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Й  Г О Р О Д А

f . 1чшч1ст вование научно-мет одического обеспечения деят ельност и Д Ю Ц  
О р г а н и з а ц и я  и  п р о в е д е н и е  с о в е щ а н и й ,  с е м и н а р о в ,  о т к р ы т ы х  з а н я т и й ,  
м а с т е р - к л а с с о в  д л я  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
у ч р е ж д е н и й  г о р о д а
У ч а с т и е  в  к р а е в ы х  и  р а й о н н ы х  с о в е щ а н и я х ,  к о н к у р с а х  и  
к о н ф е р е н ц и я х  п о  д о п о л н и т е л ь н о м у  о б р а з о в а н и ю .

X X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

X X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

X X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

П о д г о т о в к а  и  и з д а н и е  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м ,  у ч е б н ы х  и  
м е т о д и ч е с к и х  п о с о б и й ,  р е з у л ь т а т о в  и с с л е д о в а т е л ь с к о й  р а б о т ы  
п е д а г о г о в ,  с т а т е й .

X X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц
пдо

X X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц  
и я  Д Ю Ц
пдо

X X X X X В н е б ю д ж е т н ы е
с р е д с т в а

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц
пдо



щ

u

и

1 / У ч а с т и е  Д Ю Ц  в  г о р о д с к о м ,  к р а е в о м  к о н к у р с а х  н а  л у ч ш е е  у ч р е ж д е н и е  
ю п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  д е т е й ,  « С е р д ц е  о т д а ю  д е т я м »  и  д р .

X X X X X В н е б ю д ж е т н ы е
с р е д с т в а

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц
пдо

1 1 р о в е д е н и е  м о н и т о р и н г а  к а ч е с т в а  д е я т е л ь н о с т и  у ч р е ж д е н и я  
п о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  д е т е й

X X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

1 1 р и о б р е т е н и е  п р о г р а м м н о - м е т о д и ч е с к о й  л и т е р а т у р ы  и  и з д а н и й  
п е р и о д и ч е с к о й  п е ч а т и

X X X X X В н е б ю д ж е т н ы е
с р е д с т в а

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

К о м п л е к т о в а н и е  м е т о д и ч е с к и х  ф о н д о в  н а  н е т р а д и ц и о н н ы х  н о с и т е л я х  
( ( ' ! ) ,  D V D  и  д р . )

X X X X X В н е б ю д ж е т н ы е
с р е д с т в а

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

( >pi а н и з а ц и я  е ж е г о д н о й  п о д п и с к и  п е р и о д и ч е с к о й  п е ч а т и  п о  в о п р о с а м  
ю п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  и  с о ц и а л ь н о г о  в о с п и т а н и я .

X X X X X В н е б ю д ж е т н ы е
с р е д с т в а

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

■ а тис педагогического ресурса средст вами повыш ения профессионально-педагогической компет енции работ ников
1 1 р о в е д е н и е  м о н и т о р и н г а  « П р о ф е с с и о н а л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь  
п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в »

X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

1 1 р о д о л ж е н и е  р а б о т ы  п о  в н е д р е н и ю  м о д е л и  н е п р е р ы в н о г о  
п е д а г о г и ч е с к о г о  о б р а з о в а н и я

X X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

( ) б е с п е ч е н и е  в о з м о ж н о с т е й  к а ч е с т в е н н о й  п о д г о т о в к и  и  
п е р е п о д г о т о в к и  с п е ц и а л и с т о в

X X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

Ф о р м и р о в а н и е  п е р с о н а л ь н о г о  п о р т ф о л и о  п е д а г о г о в  у ч р е ж д е н и я X X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

1 1 о д б о р  п е д а г о г и ч е с к и х  к а д р о в  д л я  р е а л и з а ц и и  н о в ы х  в и д о в  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г

X X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
Я Д Ю Ц

"читаные инф ормационно-ком муникат ивного прост ранст ва для обеспечения образоват ельного процесса  в  Д Ю Ц  и сист еме 
»пиния города_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Р а з в и т и е  с е т е в ы х  к о м м у н и к а ц и й ,  о р г а н и з а ц и я  д о с т у п а  п е д а г о г о в  к  
р о с с и й с к и м  и  г л о б а л ь н ы м  и н ф о р м а ц и о н н ы м  р е с у р с а м

X X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
Я Д Ю Ц

Ф о р м и р о в а н и е  и  п о с т о я н н о е  о б н о в л е н и е  э л е к т р о н н о г о  б а н к а  
п е д а г о г и ч е с к о й  и  у п р а в л е н ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  у ч р е ж д е н и я

X X X X X Н е  т р е б у е т А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц



ф и н а н с и р о в а н и я

t В к л ю ч е н и е  И К Т - т е х н о л о г и й  в  у ч е б н о - в о с п и т а т е л ь н ы й  п р о ц е с с  Д Ю Ц X X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

". О р г а н и з а ц и я  о б м е н а  и н ф о р м а ц и е й  с  о б р а з о в а т е л ь н ы м и  
у ч р е ж д е н и я м и ,  д р у г и м и  о р г а н и з а ц и я м и  и  с о ц и а л ь н ы м и  п а р т н е р а м и .

X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
я  Д Ю Ц

, Р а б о т а  с а й т а  Д Ю Ц  в  е д и н о м  и н ф о р м а ц и о н н о м  о б р а з о в а т е л ь н о м  
п р о с т р а н с т в е

X X X X Н е  т р е б у е т  
ф и н а н с и р о в а н и я

А д м и н и с т р а ц и  
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и  м у л ь т и м е д и й н о й  а п п а р а т у р о й
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и  в н е б ю д ж е т н ы е  
с р е д с т в а ,  
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1 1 р и о б р е т е н и е  в ы с т а в о ч н о г о  о б о р у д о в а н и я  д л я  п о с т о я н н о  
д е й с т в у ю щ е й  э к с п о з и ц и и
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1цограмма разработана в Муниципальном учреждении дополнительного образования 
||мтегическим документом для деятельности учреждения в режиме развития.

«Детско-юношеский центр» и является
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7.1. Ресурсное обеепечетн /•* нмншрш Про р о и т .
11ормативнос и правовое о(и. in ч. щм | >ншши Пи и | щ ( > м щр n< вно па формирование единой, целостной нормапнтой и нрапопон in h.i 
ДЛЯ функционирования II р.ПИИ IIIм \ ipt I I' НИМ

Методическое сопровожден in пи • iia*m i М1пдрннв 1» и •• • i «ои» научных исследований по важнейшим проблемам pi н ни,iiiihi I Ipoi рнммы 
реализацию инновационных про............. ............ИНИН» и» и...... . и и’ржанпя, организации и методики образоватсимип о кроны » а

Хчебно-методическое сопрополоп пн- ............ . . ИН1НЦ i 1 iniiipiiitiieiio на внедрение развивающих и предирофн nian.i иршрнмм
инновационных педагогических icxiionii nil ы \ ш» м и ................ami пческого мониторинга образовательно!о процесса. opi анп шцпю
подготовки и выпуска публикации п* .................рга» и ши ■ ■ и p i iaeeoB, семинаров, научно-практических конференций

11п(|)ормационно-техническое обеспечен in pi .и.......  И и • 11 •.»i и i направлено на формирование банка дан пых о по инн па па пах у чае i никах
реализации образовательного процесса i .........и ......................... а« иных информационных технологий; создание банка ы.....ах о передовом
опыте в сфере управления и прака пчсскоН р< >ни и .... . ............ \ ровнях.

7.2. У правление П р о гр а м м о й  и кон трон, ю ........и , а ... ..........
v правление Программой осуществимо 101 в « on  ............ и • мм нюдительством РФ и Уставом. Общее рукомоде i во оеущее 1 bjimci

Управляющий Совет учреждения. I lenorp. 1. и.......... ыч..........и. осуществляет директор через замес i и к ля ди ре мора по У ВР .

И реализации Программы развития учас inyioi n i r r  и ............. . пчеекие сотрудники ДЮЦ, родители и сами обучающиеся.

Ход выполнения мероприятий Программы pci \ iи........... .\ишиас геи на заседаниях Управляющего ( овсы учреждения. Заседания
проводятся по завершении каждого aiaiia pi ..........ни llp.np i 1 на

7.3. Ф и на нсо во -эко н о м и ческо е  о б есп ечени е  И роером \ч -
Финансово-экономическое обеспечение llpoipiM и........ .. ш и но на решение важнейших задач рачвп i и я Д К >Ц

| Финансирование мероприятий Программы painiuiot нр> i\. пи pi 1 мается осуществлять за счет среде 1 и муниципального бюджета 
in 1ебюджетных средств, cnoHcopeKoii i i o m o i i i i i  и прочих m 1 очников.


