                                                          Информационная  карта о реализации модели наставничества
(из опыта образовательной организации)
Образовательная организация (наименование, населенный пункт) – Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр», г.Новоалександровск.
Наставник (Ф.И.О., должность) – Ханина Татьяна Федоровна, методист
Наставляемый (Ф.И.О., должность) – Попов Валерий Валерьевич, педагог дополнительного образования.
Статус наставляемого - молодой педагог, прошедший курсовую переподготовку

	
№
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	Выявленные профессиональнее
затруднения 



	
	Форма диагностики профессиональных затруднений 



	
	 Форма
 наставничества 



	
	 Сроки 
реализации



	
	 Перечень мероприятий,  нацеленных
 на устранение выявленных
 профессиональных  затруднений 




	
1.
	
	Молодой педагог



	
Анкета
	
	 Традиционная форма наставничества («один-на-один») - взаимодействие между более опытным и начинающим работником в течение определенного продолжительного 


  времени
	
1 год (2022-2023 уч. год)
	
	 - Рекомендации наставника по исполнению должностных, профессиональных обязанностей; 
-оказание всесторонней поддержки и методическое сопровождение; 
- устранение совместно с наставником допущенных ошибок и выявленных затруднений; 
- учиться у наставника передовым методам и формам работы; 
- создание условий для созидания и научного поиска, творчества в педагогическом процессе; 
- участие в мероприятиях для молодых педагогов различных уровней (профессиональные конкурсы, конференции, форумы и др.); 
- участие в обсуждении вопросов, связанных с педагогической деятельностью  наставляемого;
- рекомендации по участию  наставляемого  в профессиональных. 






