Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр»
Программа по наставничеству

2022-2023 учебный год

 Для молодого специалиста вхождение в новую деятельность сопровождается высоким эмоциональным напряжением, требующим мобилизации всех внутренних ресурсов. Решить эту стратегическую задачу поможет создание гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального становления молодого педагога, сформировать у него мотивации к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. 

Наставником педагога дополнительного образования МУДО ДЮЦ Попова Валерия Валерьевича в 2022-2023 учебном году стала методист МУДО ДЮЦ Т.Ф.Ханина. Задача – помочь молодому педагогу реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора педагога, творческих способностей и профессионального мастерства, обеспечить поддержку в области:

· практического и теоретического освоения основ педагогической деятельности (подготовка, проведение и анализ занятия в дополнительном образовании; формы, методы и приемы обучения; основы управления занятием и др.);

· разработки программы собственного профессионального роста;

· выбора приоритетной методической темы для самообразования;

· подготовки к первичному повышению квалификации;
·  освоения инновационных технологий в дополнительном образовании.  
Наставническая деятельность включает 3 этапа:

 1​ этап – адаптационный. Наставник определяют круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.

2​ этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого специалиста, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования.

3​ этап – контрольно-​оценочный. Наставник проверяют уровень профессиональной компетентности молодого педагога, определяют степень готовности педагога к выполнению своих функциональных обязанностей.

ПЛАН

наставнической работы

по оказанию помощи молодому учителю 
 в профессиональном становлении
	Содержание 
эксперимента 
	                                 Этапы

	
	"адаптационный" 
	"проектировочный" 
	"контрольно​оценочный" 

	Задачи

 
	Определить сформированность профессионально- значимых качеств; разработать адаптационную программу профессионального становления молодого педагога 
	Сформировать потребность у молодого педагога в проектировании своего дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании знаний, умений и навыков, полученных в вузе
	Сформировать у молодого педагога способность и стремление к рефлексии собственной деятельности, умение критически оценивать процесс профессионального становления и развития, самостоятельно управлять своим профессиональным развитием 

	Формы работы

 
	Индивидуальная

 
	Индивидуальная, коллективная
	Индивидуальная, групповая, коллективная

	Средства, методы

 
	Диагностика, посещение наставником занятий молодого педагога, организация их самоанализа; стимулирование всех форм самостоятельности, активности в учебно​воспитательном процессе; формирование навыков самоорганизации, позитивное принятие выбранной профессии.

Методы: репродуктивные, наблюдение, анкетирование, беседа
	Работа над темами самообразования, планирование методической работы, выявление индивидуального стиля деятельности, создание "Портфолио".

Методы: информационные (педагогические чтения и др.); творческие: проблемные, инверсионные; наблюдение; беседа; анкетирование
	Участие в профессиональных дискуссиях, посещение и анализ открытых занятий, развитие творческого потенциала молодого педагога, мотивация участия в инновационной деятельности.

Методы: комплексные (педагогические мастерские, мастер-​классы, проблемно ​деловые игры)


 

С целью оказания помощи молодому специалисту в повышении профессиональной компетентности, мною составлена целевая  программа сотрудничества с ним. Были определены "болевые точки" в педагогической деятельности начинающего педагога дополнительного образования с целью предупреждения типичных ошибок в обучении, формирования устойчивых принципиальных позиций в проведении занятия.

Данная программа даёт возможность:

· дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе выявленных потенциальных возможностей молодого педагога;

· повышать профессиональный уровень молодого специалиста с учетом его потребностей, затруднений, достижений;

· развивать творческий потенциал молодого педагога, мотивировать его к участию в инновационной деятельности; проследить динамику развития профессиональной деятельности педагога; 

Было проведено анкетирование с целью определения уровня заинтересованности молодого педагога в преподавании:

                                                 АНКЕТА

                                       для молодого специалиста

1. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки?

· Да

· Нет

· Частично

2.Каких знаний, умений, навыков или способностей вам не хватало в начальный период педагогической деятельности (допишите)?___________________________________

3. В каких направлениях организации учебно-​воспитательного процесса вы испытываете трудности?

· в календарно​-тематическом планировании

· проведении занятий
· проведении внеклассных мероприятий

· общении с коллегами, администрацией

· общении с обучающимися, их родителями

· другое (допишите) 

· нет особых трудностей
4. Представляет ли для вас трудность:

· формулировать цели и задач занятия
· выбирать соответствующие методы и методические приемы для реализации целей занятия
· мотивировать деятельность обучающихся

· формулировать вопросы проблемного характера

· создавать проблемно-​поисковые ситуации в обучении

· подготавливать для обучающихся задания различной степени трудности

· активизировать обучающихся в обучении

· организовывать сотрудничество между обучающимися

· организовывать само​ и взаимоконтроль обучающихся

· организовывать своевременный контроль знаний, умений и навыков обучающихся

· развивать творческие способности обучающихся

· другое

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):

· cамообразованию -
· практико-ориентированному семинару- 

· курсам повышения квалификации- 
· мастер-​классам- 
· творческим лабораториям- 
· индивидуальной помощи со стороны наставника- 
· предметным кафедрам -
· другое (допишите)______________________________
6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них вы приняли бы участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):

· типы занятий, методика их подготовки и проведения 
· методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе- 
· приемы активизации учебно​-познавательной деятельности обучающихся

· учет и оценка знаний обучающихся

· психолого-​педагогические особенности обучающихся разных возрастов

· урегулирование конфликтных ситуаций  

· формы работы с родителями 

· формы и методы педагогического сотрудничества с обучающимися 
· другое (допишите) ___________________________________

Календарный план работы наставника с молодым педагогом
	Месяц
	Содержание работы
	Ответственный

	Сентябрь


	1. Организационные мероприятия:

-знакомство с задачами учреждения;

-знакомство с оформлением документации;

-ознакомление с нормативной правовой документацией по правам и обязанностям молодых специалистов;

-помощь в составлении рабочих программ, разработка календарного учебного графика;

-  знакомство молодого педагога с требованиями по ведению и проверке журналов.

2. Посещение занятий молодого педагога с целью оказания методической помощи.
	Педагог - наставник

	Октябрь


	1. Беседа «Основные проблемы молодого педагога» Учебный план – программа – календарный учебный график. Постановка задач занятия (образовательная, развивающая, воспитательная задачи).

2. Посещение занятий у наставника.

3. Распределение открытых уроков и внеклассных мероприятий, составление личного перспективного плана работы.

4. Диагностирование педагога с целью выявления его трудностей в начале учебного года.

5. Проектная деятельность с использованием ИКТ.  Оказание помощи молодому педагогу в прохождении курсов.
	Молодой педагог, педагог - наставник

Педагог-наставник



	Ноябрь
	1. Посещение уроков молодого педагога и анализ с целью оказания методической помощи.

3.Организация взаимопосещений.

4. Обучение самоанализу.

5. Проектная деятельность с использованием ИКТ.  Оказание помощи молодому специалисту в прохождении курсов.
	Педагог-наставник

	Декабрь
	1. Посещение занятий, обучение самоанализу.

3. Взаимопосещение занятий с наставником.

4. Собеседование о проделанной работе по личному плану.

5. Контрольно-оценочная деятельность по предмету.
	Педагог-наставник, молодой педагог


	Январь-

февраль
	1. Мастер – класс «Работа с одаренными детьми. Опыт работы по подготовке обучающихся к конкурсам различного уровня».

3. Посещение занятий и их  анализ.
	Педагог-наставник

молодой педагог

	Март
	1. Анализ внеклассных мероприятий с самоанализом и анализом.
	Педагог-наставник

молодой педагог

	Апрель
	1. Открытые занятия в рамках методического   совета МУДО ДЮЦ.
	Учитель-наставник

молодой учитель



	Май
	1. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности педагога в коллективе.

2. Подведение итогов  года.  Методическая выставка достижений молодого педагога.

3. Отчет наставника о работе  с  молодым  педагогом.
	Педагог-наставник

молодой педагог
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