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1. Пункт 1.5. главы 1 «Общие положения» изложить в следующей 
редакции:

«1 .5 . М у н и ц и п ал ьн о е  у ч р еж д ен и е  д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо в ан и я  « Д етско - 
ю н о ш еск и й  ц ен тр »  и м е ет  С тр у к ту р н ы е  п о д р азд ел ен и я  и  Ф и ли ал .

П о л н о е  н аи м ен о в ан и е  С тр у кту р н о го  п о д р азд ел ен и я : С тр у к ту р н о е  
п о д р азд ел ен и е  М у н и ц и п ал ьн о го  у ч р еж д ен и я  д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо ван и я  
« Д етско -ю н о ш еск и й  ц ен тр »  - « Ю н ы й  н ату р ал и ст» ;

со к р ащ ен н о е  н аи м ен о ван и е  С тр у к ту р н о го  п о д р азд ел ен и я  
М у н и ц и п ал ьн о го  у ч р еж д ен и я  д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо в ан и я  « Д етско -
ю н о ш еск и й  ц ен тр »  - « Ю н ы й  н ату рали ст» : С тр у к ту р н о е  п о д р азд ел ен и е  М У Д О  
Д Ю Ц  - « Ю н ы й  н ат у р ал и ст»  (д ал ее  по  тек сту  -  С тр у к ту р н о е  п о д р азд ел ен и е).

П о л н о е  н аи м ен о в ан и е  С тр у кту р н о го  п о д р азд ел ен и я : С тр у кту р н о е  
п о д р азд ел ен и е  М у н и ц и п ал ьн о го  у ч р еж д ен и я  д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо ван и я  
Л етн и й  о зд о р о в и тел ьн ы й  л агер ь  с д н ев н ы м  п р еб ы в ан и ем  д етей  
М у н и ц и п ал ьн о го  у ч р еж д ен и я  д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо в ан и я  « Д етско -
ю н о ш еск и й  ц ен тр» ;

со к р ащ ен н о е  н азв ан и е  С тр у кту р н о го  п о д р азд ел ен и я  М у н и ц и п ал ьн о го  
у ч р еж д ен и я  д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо ван и я  « Д етск о -ю н о ш еск и й  ц ен тр »  - 
Л етн и й  о зд о р о в и тел ьн ы й  л агер ь  с д н ев н ы м  п р еб ы в ан и ем  д етей  
М у н и ц и п ал ьн о го  у ч р еж д ен и я  д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо в ан и я  «Д етско -
ю н о ш еск и й  ц ен тр» : Л О У  М У  Д О  Д Ю Ц  « Ю н ы й  н ату р ал и ст»  (д ал ее  по  тек сту  -
С тр у к ту р н о е  п о д р азд ел ен и е).
П о л н о е  н аи м ен о в ан и е  Ф и ли ала: Ф и ли ал  М у н и ц и п ал ь н о го  у ч р еж д ен и я  
д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо в ан и я  « Д етско -ю н о ш еск и й  ц ен тр »  - « Ю н ы й  техн и к» ;

со к р ащ ен н о е  н аи м ен о в ан и е  Ф и л и ал а  М у н и ц и п ал ьн о го  у ч р еж д ен и я  
д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо в ан и я  « Д етско -ю н о ш еск и й  ц ен тр »  - « Ю н ы й  техн и к» : 
Ф и ли ал  М У Д О  Д Ю Ц  - « Ю н ы й  тех н и к»  (д алее  по  тек сту  -  Ф и ли ал ).»

2. Главу 2 «Деятельность МУДО ДЮЦ» дополнить пунктами:

«2 .7 . О сн о в н ы е  в о п р о сы  д еятел ь н о сти  С тр у к ту р н ы х  п о д р азд ел ен и й  
М У Д О  Д Ю Ц  р егл ам ен ти р у ю тся  П о л о ж ен и ем  о стр у к ту р н о м  п о д р азд ел ен и и , 
к о то р о е  у тв ер ж д ается  п р и к азо м  д и р ек то р а  М У Д О  Д Ю Ц .

2.8 . М У Д О  Д Ю Ц  о р ган и зу ет  р аб о ту  с д етьм и  в теч ен и е  всего  
кален д ар н о го  года. У ч еб н ы й  год  н ач и н ается  с 15 сен тяб р я  и  зак ан ч и в ает ся  не 
р ан ее  31 м ая. В  л ет н е е  кан и к у л яр н о е  вр ем я  М У Д О  Д Ю Ц  о тк р ы в ает  в 
у стан о в л ен н о м  п о р яд к е  л етн и й  л агер ь  с д н евн ы м  п р еб ы в ан и ем  д етей .»

3. Пункт 4.11. главы 4 «Участники образовательных отношений. 
Работники МУДО ДЮЦ.» изложить в следующей редакции:



«4.11. П едагогические работники пользую тся академ ическим и правам и  и 
свободами, установленны м и Ф едеральны м  законом  «О б образовании  в 
Российской  Ф едерации». А кадем ические права и свободы  долж ны  
осущ ествляться с соблю дением  прав и свобод  других  участников 
образовательны х отнош ений, требований законодательства Российской  
Ф едерации, норм  проф ессиональной  этики педагогических  работников, 
закрепленны х в локальн ы х норм ативны х актах М У  Д О  Д Ю Ц .

П едагогические работники  им ею т трудовы е права  и социальны е 
гарантии, предусм отренны е Трудовы м  кодексом  Р оссийской  Ф едерации, 
Ф едеральны м  законом  «О б образовании в Российской  Ф едерации». 

П едагогические работники  им ею т право на:
свободу преподавания, свободное вы раж ение своего м нения, свобода от 

вм еш ательства в проф ессиональную  деятельность;
свободу вы бора и использования педагогически  обоснованны х форм, 

средств, м етодов обучения и воспитания;
творческую  инициативу, разработку  и прим енение авторских програм м  и 

м етодов обучения и  воспитания в пределах реализуем ой  образовательной  
програм м ы , отдельного учебного предм ета, курса, дисциплины  (модуля);

вы бор учебников, учебны х пособий, м атериалов и ины х средств обучения 
и воспитания в соответствии  с образовательной програм м ой  и  в порядке, 
установленном  законодательством  об образовании;

участие в разработке образовательны х програм м , в том  числе учебны х 
планов, календарны х учебны х графиков, рабочих учебны х предм етов, курсов, 
дисциплин (м одулей), м етодических м атериалов и ины х ком понентов 
образовательны х програм м ;

осущ ествление научной, научно-технической , творческой , 
исследовательской  деятельности , участие в эксперим ентальной  и 
м еж дународной деятельности , разработках  и во внедрении инноваций;

бесплатное пользование библиотекам и и инф орм ационны м и ресурсам и , а 
такж е доступ  в порядке, установленном  локальны м и норм ативны м и актам и 
организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, к  
инф орм ационно-телеком м уникационны м  сетям  и базам  данны х, учебны м  и 
м етодическим  м атериалам , м узейны м  фондам , м атериально-техническим  
средствам  обеспечения образовательной деятельности , необходим ы м  для 
качественного осущ ествления педагогической , научной  или  исследовательской  
деятельности  в организациях, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность;

бесплатное пользование образовательны м и, м етодическим и и научны м и 
услугам и организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, в 
порядке, установленном  законодательством  Р оссийской  Ф едерации  или 
локальны м и норм ативны м и актами;

участие в управлении  образовательной организацией , в том  числе в 
коллегиальны х органах управления, в порядке, установленном  уставом  этой 
организации;



участие в обсуж дении  вопросов, относящ ихся к деятельности  
образовательной организации, в том  числе через органы  управления и 
общ ественны е организации;

объединение в общ ественны е проф ессиональны е организации  в ф орм ах 
и  в порядке, которы е установлены  законодательством  Р оссийской  Ф едерации;

обращ ение в ком иссию  по урегулированию  споров м еж ду участникам и 
образовательны х отнош ений;

защ иту  проф ессиональной  чести и достоинства, н а  справедливое и 
объективное расследование наруш ения норм  проф ессиональной  этики 
педагогических работников;

сокращ енную  продолж ительность рабочего  времени; 
дополнительное проф ессиональное образование по проф илю  

педагогической  деятельности  не реж е чем  один раз в три  года;
еж егодны й основной удлиненны й оплачиваем ы й отпуск, 

продолж ительность которого определяется П равительством  Российской  
Ф едерации;

длительны й  отпуск сроком  до одного года не реж е чем через каж ды е 
десять лет непреры вной  педагогической  работы  в порядке, установленном  
ф едеральны м  органом  исполнительной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по 
вы работке государственной  политики  и норм ативно-правовом у регулированию  
в сф ере образования;

досрочное назначение страховой пенсии по старости  в порядке, 
установленном  законодательством  Р оссийской  Ф едерации;

предоставление педагогическим  работникам , состоящ им  на учете в 
качестве нуж даю щ ихся в ж илы х пом ещ ениях, вне очереди  ж и лы х пом ещ ений  
по договорам  социального найм а, право на предоставление ж илы х пом ещ ений 
специализированного ж илищ ного фонда;

ины е трудовы е права, м еры  социальной поддерж ки, установленны е 
ф едеральны м и законам и  и законодательны м и актам и субъектов Российской  
Ф едерации.»

4. Пункт 5.2.2. главы 5 «Управление МУДО ДЮЦ» изложить в новой 
редакции:

«5.2.2. Д иректор М У Д О  Д Ю Ц :
без доверенности  действует от им ени  М У Д О  Д Ю Ц , представляет его 

интересы  в отнош ениях  с государственны м и органам и, органам и  м естного 
сам оуправления, ю ридическим и и ф изическим и лицам и;

руководит деятельностью  М У Д О  Д Ю Ц  на основе единоначалия; 
заклю чает договоры , вы дает доверенности , ведет коллективны е 

переговоры  и заклю чает коллективны е договоры ;
определяет структуру управления деятельностью  М У Д О  Д Ю Ц , 

утверж дает ш татное расписание, правила внутреннего распорядка, локальны е 
норм ативны е акты , утверж дает полож ения о структурны х подразделениях и 
филиалах;



осущ ествляет м атериально-техническое обеспечение и оснащ ение 
образовательного процесса, оборудование пом ещ ений  в соответствии  с 
государственны м и и м естны м и требованиям и  и норм ативам и, а  такж е 
определяет м еры  социальной  поддерж ки учащ ихся и  работников, в том  числе за 
счет привлечения внебю дж етны х средств;

откры вает (закры вает) в установленном  порядке счета М У Д О  Д Ю Ц ; 
обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денеж ны х 

средств;
обеспечивает сохранность и использование им ущ ества М У Д О  Д Ю Ц , в 

том  числе недвиж им ого и особо ценного движ им ого им ущ ества, по целевом у 
назначению  в соответствии  с видам и деятельности  М У Д О  Д Ю Ц ;

издает в пределах  своей ком петенции  приказы  и дает указания, 
обязательны е для всех  работников и учащ ихся М У Д О  Д Ю Ц ;

* обеспечивает соблю дение трудового законодательства, осущ ествляет 
подбор, прием  на работу  по трудовом у договору, расстановку  п едагогических  и 
других работников М У Д О  Д Ю Ц , повы ш ение их квалиф икации  и увольнение в 
соответствии с трудовы м  законодательством ;

определяет обязанности  всех работников М У Д О  Д Ю Ц ; 
им еет право перераспределять долж ностны е обязанности  м еж ду 

зам естителям и, работникам и  М У Д О  Д Ю Ц  или при необходим ости  поручать им  
вы полнение новы х обязанностей;

поощ ряет работников М У Д О  Д Ю Ц ;
привлекает работников М У Д О  Д Ю Ц  к  дисциплинарной  и м атериальной  

ответственности  в соответствии  с законодательством  Р оссийской  Ф едерации;
издает приказы  о зачислении  и отчислении учащ ихся, о прим енении к 

ним  дисциплинарного  взы скания в соответствии  с действую щ им  
законодательством ;

обеспечивает представление в установленном  порядке отчетов и другой  
необходим ой инф орм ации  о деятельности  М У Д О  Д Ю Ц ;

обеспечивает соблю дение требований  пож арной  безопасности , а такж е 
вы полняет предписания, постановления и ины е законны е требования 
долж ностны х ли ц  пож арной  охраны , разрабаты вает и  осущ ествляет м еры  по 
обеспечению  пож арной  безопасности.

обеспечивает устранение повреж дений средств огнезащ иты  для 
строительны х конструкций, инж енерного оборудования зданий  и сооруж ений, а 
такж е проверки  состояний  огнезащ итной обработки  (пропитки);

обеспечивает исправность, своеврем енное обслуж ивание и рем онт 
источников наруж ного противопож арного водоснабж ения и внутреннего 
противопож арного водопровода и проведение проверок их  работоспособности ;

осущ ествляет текущ ее руководство образовательной, хозяйственной  и 
ф инансовой деятельностью  М У Д О  Д Ю Ц , за  исклю чением  вопросов, 
отнесенны х действую щ им  законодательством  или настоящ им  У ставом  к 
ком петенции органов, осущ ествляю щ их полном очия У чредителя или 
коллегиальны х органов управления М У Д О  Д Ю Ц ;



исполняет другие обязанности  согласно долж ностной  инструкции, 
утверж денной начальником  управления образования Н овоалександровского  
городского округа.

К  правам  ди ректора У чреж дения относятся: 
откры вать лицевы е счета;
утверж дать план  ф инансово-хозяйственной  деятельности  У чреж дения, 

отчетность об исполнении  бю дж ета, бухгалтерскую , налоговую  и иную  
отчетность;

заклю чать сделки  и договоры  граж данско-правового  характера от им ени 
У чреж дения с учетом  ограничений, установленны х законодательством
Российской  Ф едерации;

приним ать локальны е норм ативны е акты  в порядке, предусм отренном  
настоящ им  уставом ;

зачислять на обучение в У чреж дение, осущ ествлять перевод  и отчисление 
обучаю щ ихся в порядке, установленном  законодательством  Российской  
Ф едерации и локальны м и  норм ативны м и актами;

прим енять м еры  дисциплинарной  и иной ответственности  к обучаю щ им ся и 
работникам , с учетом  ограничений, установленны х законодательством
Российской  Ф едерации;

поощ рять обучаю щ ихся и работников в порядке, предусм отренном  
трудовы м  законодательством  и  локальны м и норм ативны м и актами;

определять структуру  У чреж дения, утверж дать полож ения о структурны х 
подразделениях У чреж дения, за  исклю чением  принятия реш ений  о создании и 
ликвидации  ф илиалов и представительств;

устанавливать ш татное расписание, заклю чать, изм енять условия и 
расторгать трудовы е договоры  с работникам и  У чреж дения;

распределять долж ностны е обязанности  м еж ду работникам и , в т. ч. 
делегировать часть своих полном очий работникам ;

приним ать реш ени я по ины м  вопросам , связанны м  с осущ ествлением  
образовательной, научной, адм инистративной, ф инансово-эконом ической  
деятельностью  У чреж дения, которы е не составляю т исклю чительную  
ком петенцию  коллегиальны х органов управления У чреж дения, определенную  
настоящ им  уставом .

К  обязанностям  директора У чреж дения относятся:
соблю дать п рава  и свободы  обучаю щ ихся, родителей  (законны х 

представителей) несоверш еннолетних  обучаю щ ихся, работников У чреж дения, 
вклю чая учет м нения совета обучаю щ ихся, проф ессионального  сою за 
работников У чреж дения, родительского  комитета;

обеспечивать своеврем енную  вы плату заработной  платы  работникам , 
приним ать м еры  по повы ш ению  разм ера их заработной платы ;

обеспечивать реализацию  прав работников на дополнительное 
проф ессиональное образование по проф илю  деятельности;

обеспечивать сохранность, рациональное и эф ф ективное использование 
им ущ ества У чреж дения в целях, предусм отренны х настоящ им  уставом ;



обеспечивать исполнение правовы х актов, предписаний  государственны х 
органов, осущ ествляю щ их управление в сфере образования, государственны х 
контрольны х и надзорны х органов, реш ений  ком иссии по урегулированию  
споров м еж ду участникам и  образовательны х отнош ений, ком иссии  по 
трудовы м  спорам ;

вы полнять ины е ф ункции, связанны е с осущ ествлением  образовательной, 
научной, адм инистративной , ф инансово-эконом ической  деятельностью  
У чреж дения, которы е не составляю т исклю чительную  ком петенцию  
коллегиальны х органов управления У чреж дения, определенную  настоящ им  
уставом .

5. Пункт 7.4. главы 7. «Структура Финансовой и хозяйственной 
деятельности МУДО ДЮЦ» изложить в новой редакции:

«7.4. М У Д О  Д Ю Ц  не вправе без согласия адм инистрации
Н овоалександровского  городского  округа распоряж аться недвиж им ы м  
им ущ еством  и особо ценны м  движ им ы м  им ущ еством , закрепленны м  за  ним  
адм инистрацией  Н овоалександровского  городского  округа или  приобретенны м  
М У Д О  Д Ю Ц  за счет средств, вы деленны х ем у Н овоалександровским  
городским  округом  н а  приобретение такого  им ущ ества, вклю чая передачу  его в 
аренду, безвозм ездное пользование, заклю чение ины х договоров,
предусм атриваю щ их переход  прав владения или пользования в отнош ении  
указанного им ущ ества, а такж е осущ ествлять его списание.

С дача в аренду, передача в безвозм ездное пользование имущ ества, 
закрепленного за  М У Д О  Д Ю Ц , осущ ествляется только при наличии 
полож ительного заклю чения ком иссии адм инистрации Н овоалександровского  
городского округа С тавропольского  края по оценке последствий  заклю чения 
договора.

О стальны м  им ущ еством , находящ им ся у  М У Д О  Д Ю Ц  на праве 
оперативного управления, а такж е им ущ еством , приобретенны м  М У Д О  Д Ю Ц  
за счет средств от приносящ ей доходы  деятельности , М У Д О  Д Ю Ц  вправе 
распоряж аться сам остоятельно, если иное не установлено законодательством  
Российской  Ф едерации, норм ативны м и правовы м и актам и 
Н овоалександровского  городского  округа.»


